RESOLUÇÃO Nº 007/2022, DE 31 DE AGOSTO DE 2022
DISPÕE SOBRE A HOMOLOGAÇÃO DO RELATÓRIO DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS:
O Presidente da Câmara Municipal de Vereadores de Campo Erê, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais que lhe os Artigos 12 e 18 do Regimento Interno e Artigo 28 III da Lei Orgânica Municipal, o Artigo 18, da Lei Complementar n. 11/2002, da Lei Complementar n. 024/2004 e da Resolução 004/2016 promulga a seguinte Resolução;

RESOLVE

Art. 1º.  Fica homologada a Avaliação de Estágio Probatório e Avaliação de Desempenho dos Servidores Públicos Municipais lotados na Câmara Municipal de Vereadores de Campo Erê/SC, realizada em 13 de julho de 2022 pela Comissão de Avaliação dos Servidores Municipais, nomeada pelo Decreto n. 2.150, de 12 de Março de 2021, conforme disposto no relatório de conclusão da avaliação dos servidores que cumpriram período de estágio probatório (doc. anexo) e Ata 005/2022 da Comissão de Avaliação (doc. anexo).
Art. 2º. Os servidores que obtiveram pontuação igual ou superior a 60 pontos, ficam estabilizados no serviço público a partir da publicação desta Resolução.

Art. 3º.  Revogam-se as disposições em contrário

Art. 4º.  Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Câmara Municipal de Vereadores do Município de Campo Erê, Estado de Santa Catarina, aos 31 dias do mês de agosto de 2022.
CLEVERSON DE JESUS DO SANTOS
Presidente da Câmara Municipal de Vereadores de Campo Erê/SC
RELATÓRIO  DE CONCLUSÃO DA AVALIAÇÃO DOS SERVIDORES QUE CUMPRIRAM PERÍODO DE ESTÁGIO PROBATÓRIO

A COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS, instituída pelo Decreto n. 2.150, de 12 de Março de 2021, nos termos das disposições do Art. 23 da Lei Complementar n. 011/2002, alterada pela Lei Complementar n. 024/2004, considerando os critérios constantes do Questionário de Avaliação do Estágio Probatório e Avaliação de Desempenho dispostos na Resolução 004/2016, efetuou a avaliação dos servidores Municipais lotados na Câmara Municipal de Vereadores que cumpriram o período do estágio probatório nos termos do Art. 19 da Lei Complementar n. 011/2002, a seguir especificados, atribuindo aos mesmos os pontos obtidos na avaliação.

Após serem cientificados do resultado, os servidores tiveram prazo de cinco                                                                        dias para interpor recursos ou reclamações, cujo prazo esgotou-se sem nenhum pedido de reavaliação.

Após este prazo a Comissão manteve a pontuação atribuída na avaliação, onde os servidores obtiveram a seguinte pontuação:
	Nome do Servidor
	Cargo/Função
	Pontuação

	ALAN ANTONIO PASQUALOTTO
	ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
	97,5

	NEI LUIZ PAGANI
	CONTADOR
	96,5

	PAULA MIRIÃ SANTA CATARINA
	ADVOGADA LEGISLATIVA
	97,5

	ROZENILDA DE MEDEIROS
	AUXILIAR DE COPA E COZINHA
	96


Diante disso a comissão concluiu que os servidores acima citados e avaliados são considerados aprovados no período de estágio probatório, por terem cumprido o período de 3 (três) anos, conforme preceitua o art. 19 da Lei Complementar n. 11/2002, estando aptos a adquirir a estabilidade no serviço Público Municipal, nos termos da Lei Complementar n. 11/2002 de 10 de Junho de 2002.

Campo Erê, 31 de agosto de 2022.

                                                                                          _________________________

    ​​​​​​​​​​​​​​​​____________________________                              

                                                                                          _________________________

   ____________________________

                                                                                         _________________________
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