CONTRATON. 003/2021

CONTRATO EMERGENCIAL DE LICENCIAMENTO DE
SISTEMAS DE GESTAO PUBLICA E SERVICOS
CORRELATOS QUE ENTRE SI CELEBRAM A CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES DE CAMPO ERE E A
EMPRESA BETHA SISTEMAS LTDA.

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CAMPO ERE, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede a Avenida Astor Schoeninger, n2 969, Centro, Campo Eré/SC,
inscritano CNPJ 07.903.173/0001-69, neste ato regularmente representada pelo Presidente
Sr. JOSE ATILIO BOARETTO, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE e, de
outro lado, a empresa BETHA SISTEMAS LTDA.,, pessoa juridica de direito privado com sede
a Rua Julio Gaidzinski, 320, CEP n2 88811-000, Pio Corréa, Criciima/SC, inscrita no CNPJ sob
n.2 00.456.865/0001-67, neste ato regularmente representada por Alexandre Paloschi,
denominada simplesmente CONTRATADA, tendo em vista a solicitacdo da Secretaria de
Administracdo, Dispensa de Licitagdo n2 001/2021, e de conformidade com a Lei Federal n?
8.666/93, notadamente seu artigo 24, IV, resolvem celebrar entre si o presente termo de
contrato, mediante o estabelecimento das seguintes clausulas e condi¢des:

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO que com base no art. 48, 62, da Lei n. 101, de 20 de maio de 2000,
“Todos os Poderes e 6rgaos referidos no art. 20, incluidos autarquias, fundag¢des publicas,
empresas estatais dependentes e fundos, do ente da Federacdo devem utilizar sistemas
unicos de execucdo orcamentaria e financeira, mantidos e gerenciados pelo Poder
Executivo, resguardada a autonomia”;

CONSIDERANDO as disposi¢coes do Decreto n? 10.540, de 05 de novembro de 2020,
“sobre o padrdao minimo de qualidade do Sistema Unico e Integrado de Execucao
Orcamentaria, Administracdo Financeira e Controle”.

CONSIDERANDO o Oficio n. 066 de 07 de julho de 2021, no qual a Cimara de Vereadores
do Municipio de Campo Eré/SC, solicita informac¢ado da Chefe do Poder Executivo quanto
a realizacdo de processo licitatério Unico entre Camara de Vereadores e Prefeitura
Municipal;



CONSIDERNADO a resposta da Chefe do Poder Executivo - Of. PMCE/095-GP, de 13 de
julho de 2021, informando que sera encaminhado Processo Licitatério no més de agosto,
visando sistemas Unicos;

CONSIDERANDO o Oficio n. 072 de 20 de julho de 2021 no qual a Camara de Vereadores
do Municipio de Campo Eré/SC, reitera os sistemas a serem licitados e indica dotagao
orcamentaria;

CONSIDERANDO que no Oficio n. 13/2021, de 16 de setembro de 2021 da Comissao
Permanente de Licitacdes da Prefeitura do Muncipio de Campo Eré/SC informa que esta
na fase interna do processo licitatério para contratacdo de sistemas unicos de
contabilidade;

CONSIDERANDO que a empresa BETHA SISTEMAS LTDA, é a empresa que fornece o
software utilizado pela Contabilidade da Camara Municipal para manter os dados
contibeis;

CONSIDERANDO que o contrato com a atual empresa contatada pela Camara de
Vereadores expira em 30/09/2021 e que o preco ofertado pela empresa para
continuidade da prestacao do servico até 30/12/2021 é compativel com o precgo de
mercado;

CONSIDERANDO que os dados contabeis, departamento pessoal, orcamento,
geracdo de relatérios, assim como para geracdo de informacgdes para o sistema E-
sfinge que sao informados mensalmente ao Tribunal de Conta do Estado de Santa
Catarina;

CONSIDERANDO que a empresa BETHA SISTEMAS LTDA, possui licenga para
desenvolver e manter softwares com o objetivo de manter as informacgdes
atualizadas junto ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.

CONSIDERANDO que os softwares fornecidos pela BETHA SISTEMAS LTDA ja
foram adquiridos e estdo em uso no Poder Legislativo Municipal, com o mesmo
padrdo de configuracdo e estdo integrados aos sistemas ja existentes, mantendo
banco de dados compativel;

CONSIDERANDO que a assisténcia técnica de programas de softwares
desenvolvidos pela empresa BETHA SISTEMAS LTDA ndo esta disponivel no
mercado para venda e atendimento terceirizado, uma vez que a licenca,
manutencdo e assisténcia técnica sdo realizadas pela propria criadora e detentora
exclusiva do registro;

CONSIDERANDO a supremacia do interesse publico sobre o privado, bem como a
especificidades da presente contratacao, conforme supracitado, justifica-se a presente
contratacdao emergencial.



CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO DO CONTRATO

Constitui objeto do presente contrato o licenciamento, em carater emergencial, da licenca de
uso de sistemas de gestdo publica, adiante especificados (Anexo I), bem como suporte
técnico necessario a operacionalizacao destes sistemas, pelo tempo necessario a ultimacao
de processo licitatério:

, VALOR VALOR
USUARIO
ITEM | QTD | UM APLICATIVOS S MENSAL TOTAL
R$ R$
1. 3 Més | Contabilidade [limitados 394,24 1.182,72
2. 3 Més | Tesouraria [limitados 199,72 599,16
3. 3 Més | Folha [limitados 269,04 807,12
4, 3 Més | Compras [limitados 208,04 624,12
5. 3 Més | Recursos Humanos [limitados 190,00 570,00
6. 3 Més | Transparéncia Fly [limitados 175,03 525,09
7. 3 Més | eSocial Ilimitados 255,61 766,83
VALOR TOTAL R$ 5.075,04

Para atendimento técnico complementar (posterior a implantagdo e treinamento) o valor da
hora técnica serd de R$ 174,59 quando realizado de forma presencial (na sede da
contratante) e de R$ 112,03 quando realizado de forma remota (na sede da contratada),
detalhada em relatorio de servigo devidamente autorizado pela contratante.

CLAUSULA SEGUNDA: PRECO E PAGAMENTO
1.1. O preco mensal do licenciamento dos sistemas contratados é de R$ 1.691,68 (um mil,
seiscentos e noventa e um reais e sessenta e oito centavos). O valor global estimado do

presente contrato é de R$ 5.075,04 (cinco mil setenta e cinco reais e quatro centavos).

1.2. Ovalor mensal sera pago até o 12 (primeiro) dia util do més subsequente, mediante a
apresentacdo das notas fiscais e boletos bancarios.

1.3.  Osvalores fixados neste contrato sao irreajustaveis;



1.4. A CONTRATADA emitird nota fiscal e boleto bancario referente a prestacao dos
servigos executados, sempre que houver solicitagdo de servigos pela CONTRATANTE.

1.5.  Eventual atraso no pagamento superior a noventa dias autorizara a CONTRATADA a
suspender a execucdo contratual.

a) Em caso de atraso nos pagamentos sera cabivel correcdo monetaria, durante o
periodo de inadimpléncia, de acordo com o IGP-M acumulado no periodo, e juros moratorios,
arazdo de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados “pro rata tempore” em relacdo ao atraso
verificado.

1.6. O faturamento do licenciamento tera inicio a partir da cessdo do direito de uso,
através da liberacdo de chaves e senhas de acesso.

CLAUSULA TERCEIRA: RESPONSABILIDADE DAS PARTES
3.1 Constituem obriga¢cdes da CONTRATANTE:

a) Efetuar o pagamento ajustado;

b) Viabilizar, por todos os meios ao seu alcance, para que a CONTRATADA possa executar
as obrigacoes decorrentes deste contrato, que lhe sao afetas;

c) Comunicar a CONTRATADA qualquer irregularidade na execugdo das clausulas do
presente contrato, para que a mesma possa sana-la;

d) Custear os gastos necessarios para implantacado, suporte técnico e alteragdes especificas
solicitadas no(s) sistema(s);

e) Manter pessoal habilitado para operacionalizacdo do(s) sistema(s);

f) Responsabilizar-se pela supervisio, geréncia e controle de utilizagcdo do(s) sistema(s)
licenciado(s), incluindo:
i. Assegurar a configuracdo adequada da maquina e instalacdao do(s) sistema (s).
ii. Manter backup adequado para satisfazer as necessidades de seguranca e recuperacao
no caso de falha da maquina,
iii. Dar prioridade aos técnicos da CONTRATADA para utilizacdo do equipamento da
CONTRATANTE quando da visita técnica dos mesmos.

3.2 Constituem obriga¢cdes da CONTRATADA:

a) Prestar a execucdo do contrato na forma ajustada;

b) Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes dos
servicos de execucdo do presente contrato;

€) Apresentar, sempre que solicitado, durante a execucdo do contrato, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislacdo em vigor quanto as obrigacdes assumidas, em
especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais;

d) Tratar como confidenciais as informacgdes e dados contidos no(s) sistema (s) da
CONTRATANTE, guardando total sigilo perante terceiros;



e) Responder pelos danos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execucado do presente contrato;

f) Garantir o atendimento de técnico presencial, quando requisitado, em até quatro dias
uteis contados da outorga de autorizacdo expressa para execucdo de servicos de
atendimento in loco;

g) A empresa devera prestar o servigo de suporte técnico em até 12 (doze) horas apos a
solicitacdao da secretaria municipal de Administragao.

CLAUSULA QUARTA: DA LICENCA DE USO DO SISTEMA

4.1 A contratada é a desenvolvedora e/ou licenciadora dos sistemas licenciados, concedendo
ao contratante as licencas de uso temporarias e nao exclusivas estabelecidas no presente
contrato.

4.2 Fica vedado ao CONTRATANTE realizar a sublocacdo, empréstimo, arrendamento ou
transferéncia dos sistemas licenciados, assim como a engenharia reversa, a decompilagao ou
a decomposicao do(s) referido(s) sistema(s).

4.3 Quando em ambiente web, por exigéncia ou conveniéncia administrativa, os sistemas
deverdo permanecer on-line por até 96% do tempo de cada més civil.

CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presente contrato terd vigénciade 01/10/2021 até 31/12/2021, podendo ser rescindido
antes da referida data conforme seja concluida a licitacdo referente ao mesmo objeto, com a
empresa vencedora do Processo Licitatorio que se encontra em andamento.

CLAUSULA SEXTA: RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA ADMINISTRAGCAOQ

A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de rescisdo
administrativa prevista no artigo 77, da Lei Federal n® 8.666/93, comprometendo-se a
fornecer a base de dados unica e exclusivamente no formato TXT ou CSV, quando
eventualmente requisitada.

CLAUSULA SETIMA: DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes deste contrato serdao atendidas pelas seguintes dotagoes
or¢amentarias: 3.3.90.39.11.00.00 - Locagao de softwares.

CLAUSULA OITAVA: RESCISAO CONTRATUAL

7.1 Podera ocorrer pelas causas e na forma previstas nos artigos 77, 78 e 79 da Lei Federal
n28.666/93.



7.2 0 descumprimento das obrigacdes assumidas neste contrato devera ser objeto de
comunicagao escrita, tendo a parte inadimplente o, prazo de cinco (05) dias para alegar o
que entender de direito.

CLAUSULA NONA: TRANSFERENCIA DO CONTRATO

A CONTRATADA nado podera transferir o presente contrato, no todo ou em parte, sem o
expresso consentimento da CONTRATANTE, dado por escrito, sob pena de rescisdo deste
contrato.

CLAUSULA DECIMA: TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS

A troca eventual de documentos e cartas entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA sera feita
através de protocolo. Nenhuma outra forma serd considerada como prova de entrega de
documentos ou cartas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: SANCOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE
RESCISAO CONTRATUAL

Pela inexecugdo total ou parcial do presente contrato,a CONTRATANTE poderj, garantida a
prévia defesa, aplicar a CONTRATADA, as sang¢des previstas no art. 87 e ssg. da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

E responsavel pela fiscalizacio da execucdo deste instrumento o Diretor da CAmara
Municipal de Campo Eré.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REGIME LEGAL

O presente contrato rege-se por suas clausulas e pela Lei n2 8666/93 e suas alteragdes, bem
como, subsidiariamente pelos principios gerais do direito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA PUBLICACAO

Incumbira a Contratante providenciar a publicacdo deste contrato por extrato, nos termos
da legislagdo vigente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO FORO

As partes elegem, de comum acordo, o Foro da Comarca de Campo Eré/SC para dirimir
eventuais controvérsias emergentes da aplicacao deste contrato.



E, por estarem ajustados, assinam o presente instrumento em duas (02) vias de igual teor e
forma, juntamente com as testemunhas abaixo firmadas.

Campo Eré/SC, em 23 de Setembro de 2021.

O SERPRO G
Assinado digitalmente por:

JOSE ATILIO BOARETTO

CPFIO0IRE) Assinndo em:
33515204920 23/09/2021

Sua autenticidade pode ser confirmada no en_de_retio H
<http://www.serpro.gov.br/assinador-digital>

NOME DA ENTIDADE BETHA SISTEMAS LTDA.
CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

5 SERPRO G
Assinado digitalmente por:

NEI LUIZ PAGANI

CPFO0IRE) Assinndo em:
82828504972 23/09/2021

Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco :
<http://www.serpro.gov.br/assinador-digital>

Nome: Nome:
CPF n.° CPF n.¢




ANEXO | — DAS CARACTERISTICAS TECNICAS DOS APLICATIVOS

1.1- APLICATIVO DE CONTABILIDADE PUBLICA

1.1.1 - O aplicativo de Contabilidade Publica deveré registrar todos os fatos contabeis ocorridos e
possibilitar o atendimento a legislacdo vigente, a analise da situacdo da administracdo publica, e a
obtencédo de informacGes contébeis e gerenciais necessarias a tomada de decisdes.

1.1.2 - Efetuar a escrituracéo contabil nos aplicativos Financeiro, Patrimonial e de Compensacao
em partidas dobradas e no Sistema Orgcamentério em partidas simples, de conformidade com os
artigos 83 a 106 da Lei 4.320/64, inclusive com registro em livro Diario.

1.1.3 - Possibilitar a integragdo com o aplicativo de Compras.

1.1.4 - Gerar relatorios gerenciais de Receita, Despesa, Restos a Pagar, Depositos de Diversas
Origens, Bancos e outros, de acordo com o interesse do Tribunal de Contas, bem como Boletim
Financeiro Diario.

1.1.5 - Elaborar os anexos e demonstrativos do balancete mensal e do balango anual, na forma da
Lei 4.320/64, Lei Complementar 101/00 - LRF e Resolucédo do Tribunal de Contas.

1.1.6 - Gerar os razfes analiticos de todas as contas integrantes dos aplicativos Financeiro,
Patrimonial e de Compensacao.

1.1.7 - Permitir informar documentos fiscais na Ordem de Pagamento.

1.1.8 - Possibilitar a consulta ao aplicativo, sem alterar o cadastro original.

1.1.9 - Possibilitar o registro de empenhos por Estimativa, Global e Ordinério.

1.1.10 - Possibilitar o registro de Sub-empenhos sobre o empenho Global.

1.1.11 - Possibilitar a anulagdo dos empenhos por estimativa no final do exercicio, visando a ndo
inscricdo em Restos a Pagar.

1.1.12 - Possibilitar a anulacdo total e parcial do empenho.

1.1.13 - Possibilitar o controle do pagamento de Empenho, Restos a Pagar e Despesas Extras, em
contrapartida com vérias Contas Pagadoras.

1.1.14 - Possibilitar inscrever automaticamente no sistema de Compensacdo dos empenhos de
Adiantamentos, quando da sua concessao e o lancamento de baixa respectivo, quando da prestacéo
de contas.

1.1.15 - Controlar o prazo de vencimento dos pagamentos de empenhos, emitindo relatdrios de
parcelas a vencer e vencidas, visando o controle do pagamento dos compromissos em ordem
cronoldgica.

1.1.16 - Possibilitar o registro do pagamento total ou parcial da despesa e a anulagdo do registro
de pagamento, fazendo os langamentos necessarios.

1.1.17 - Possibilitar a inclusdo de varios descontos, tanto no fluxo extra orcamentario como no
orcamentario, com registros automaticos nos aplicativos orcamentéario e financeiro.

1.1.18 - Fazer os langcamentos de receita e despesa automaticamente nos aplicativos Financeiro,
Orcamentario, Patrimonial e de compensacao, conforme o caso.

1.1.19 - Efetuar o langcamento do cancelamento de restos a pagar em contrapartida com a receita
orgamentaria, em rubrica definida pelo usuario.

1.1.20 - Possibilitar o controle de Restos a Pagar em contas separadas por exercicio, para fins de
cancelamento, quando for o caso.

1.1.21 - Executar o encerramento do exercicio, com todos os langamentos automaticos e com a
apuracdo do resultado.

1.1.22 - Emitir Notas de Pagamento, de Despesa extra, de Empenhos e de Sub-empenhos.



1.1.23 - Emitir ordens de Pagamento de Restos a Pagar, Despesa Extra e de Empenho.

1.1.24 - Possibilitar que cada unidade orcamentaria processe o respectivo empenho.

1.1.25 - Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de despesa.

1.1.26 - Cadastrar e controlar as dota¢Ges constantes do Orcamento da Camara e das decorrentes
de créditos adicionais especiais e extraordinarios.

1.1.27 - Cadastrar e controlar os Créditos Suplementares e as anula¢Ges de dotaces.

1.1.28 - Registrar empenho global, por estimativa, ordinario e Sub-empenhos.

1.1.29 - Registrar anulagéo parcial ou total de empenho.

1.1.30 - Registrar bloqueio e desbloqueio de dotagdes.

1.1.31 - Elaborar demonstrativo do excesso de arrecadacdo e do excesso de arrecadagédo pela
tendéncia do exercicio.

1.1.32 - Controlar as dotacGes orgcamentérias, impossibilitando a utilizacdo de dotagdes com saldo
insuficiente para comportar a despesa.

1.1.33 - Emitir as planilhas que formam o Quadro de Detalhamento da Despesa.

1.1.34 - Possibilitar consultar ao aplicativo sem alterar o cadastro original.

1.1.35 - Gerar relatdrios gerenciais de execucdo da despesa, por credores, por classificacdo, por
periodo de tempo e outros de interesse da Camara.

1.1.36 - Gerar relatorios de saldos disponiveis de dota¢des, de saldos de empenhos globais e outros
de interesse da Camara.

1.1.37 - Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio mesmo que o anterior ainda
ndo esteja encerrado, possibilitando a atualizacdo automatica dos saldos contabeis no exercicio ja
iniciado.

1.1.38 - Emitir Notas de Empenho, Sub-empenhos, Liquidacdo, Ordens de Pagamento, Restos a
pagar, Despesa extra e suas respectivas notas de anulacéo, possibilitando sua emisséo por intervalo
e/ou aleatoriamente.

1.1.39 - Permitir a anulacéo total e parcial do empenho, ordens de pagamento, nota de despesa
extraorcamentaria, possibilitando auditoria destas operacdes.

1.1.40 - Emitir relatérios padrao TCE para solicitacdo de Certiddo Negativa.

1.1.41 - Possibilitar que cada unidade orgcamentaria processe o respectivo empenho.

1.1.42 - Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de despesa, permitindo
a emissdo de relatdrios das despesas por tipo.

1.1.43 - Permitir o cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso, grupo,
especificacdo e detalhamento, conforme Portaria da STN ou Tribunal de Contas do Estado.
1.1.44 - Cadastrar e controlar as dotag¢fes constantes no Orgcamento da Camara e as decorrentes de
Créditos Adicionais Especiais e Extraordinarios.

1.1.45 - Permitir que nas alteracGes orcamentarias se possa adicionar diversas dotagdes e subtrair
de diversas fontes para um mesmo decreto.

1.1.46 - Registrar bloqueio e desbloqueio de valores nas dota¢des, inclusive com indicacédo de tipo
cotas mensais e limitagcdo de empenhos.

1.1.47 - Elaborar demonstrativo do excesso de arrecadacdo e do excesso de arrecadacdo pela
tendéncia do exercicio, e com possibilidade de emissdo consolidada, e agrupando por recurso.
1.1.48 - Controlar as dotacGes or¢camentarias, impossibilitando a utilizagcdo de dota¢es com saldo
insuficiente para comportar a despesa.

1.1.49 - Efetuar o controle automatico dos saldos das contas, apontando eventuais estouros de
saldos ou langamentos indevidos.

1.1.50 - Efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas para limitacao de
empenho, conforme o artigo 9° da Lei 101/00 — LRF, de 04 de maio de 2000.



1.1.51 - Possuir relatorio para acompanhamento das metas de arrecadagdo, conforme o art. 13 da
Lei 101/00 — LRF de 04 de maio de 2000.

1.1.52 - Possuir processo de encerramento mensal, que verifique eventuais divergéncias de saldos,
e que apods o encerramento ndo possibilite alteracdes em lancamentos contabeis j& efetuados.
1.1.53 - Emitir os relatérios do Contas Publicas para publicacdo, conforme IN 28/99 do TCU e
Portaria 275/00;

1.1.54 - Emitir relatdrios: Pagamentos Efetuados, Razdo da Receita, Pagamentos em Ordem
Cronoldgica, Livro Diario, Extrato do Credor, Demonstrativo Mensal dos Restos a Pagar, Relacéo
de Restos a Pagar e de Cheques Compensados e Ndo Compensados.

1.1.55 - Possibilitar que os precatérios sejam relacionados com a despesa destinada ao seu
pagamento.

1.1.56 - Permitir gerar arquivos para o sistema do Tribunal de Contas do Estado referente aos atos
administrativos, dados contabilizados, dados financeiros e dados do orcamento.

1.1.57 - Gerar relatdrio para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no aplicativo antes
de gerar os arquivos para os Tribunais de Contas.

1.1.58 - Emitir relat6rios com as informacdes para o SIOPS.

1.1.59 - Emitir relatérios com as informacdes para o SIOPE.

1.1.60 - Gerar os arquivos conforme 0 MANAD — Manual Normativo de Arquivos Digitais para a
Secretaria da Receita da Previdéncia.

1.1.61 - Permitir o cadastramento de devolucdo de receita utilizando rubricas redutoras conforme
Manual de Procedimentos da Receita Publica da STN.

1.1.62 - Permitir que seja feita a contabilizacdo do regime préprio de previdéncia em conformidade
com a Portaria 916 do ministério de previdéncia, com emissao dos respectivos demonstrativos.
1.1.63 - Possibilitar a emissdo de relatério com as deducdes para o Imposto de Renda.

1.1.64 - Possibilitar a emissdo de graficos comparativos entre a receita prevista e arrecadada e a
despesa fixada e realizada.

1.1.65- Possuir rotina de emissdo de cheques para pagamento das despesas, com a possibilidade e
efetuar a baixa no momento do pagamento ao fornecedor.

1.1.66 - Possuir relatério de saldo das contas por fonte de recurso, Possibilitar sua emissao
demonstrando apenas as fontes em que existir diferenca de saldo.

2.2 - DATESOURARIA

2.2.1 - Permitir a configuracdo do formulario de cheque, pelo préprio usuério, de forma a
compatibilizar o formato da impressdo com os modelos das diversas entidades bancarias.

2.2.2 - Possuir controle de talonario de cheques.

2.2.3 - Permitir a emissao de cheques e respectivas copias.

2.2.4 - Conciliar os saldos das contas bancarias, emitindo relatorio de conciliacdo bancéria.

2.2.5 - Permitir conciliar automaticamente toda a movimentagdo de contas bancérias dentro de um
periodo determinado.

2.2.6 - Possibilitar a geracdo de Ordem Bancaria Eletrénica, ajustavel conforme as necessidades
do estabelecimento bancério.

2.2.7 - Permitir a parametrizacdo de Ordem Bancéria Eletronica para pagamentos de titulos e
faturas com cddigo de barras.

2.2.8 — Permitir a emissdo de cheques para contabilizagéo posterior.

2.2.9 - Possuir total integracdo com o sistema de contabilidade publica efetuando a contabilizagédo
automatica dos pagamentos e recebimentos efetuados pela tesouraria.



2.2.10 - Permitir agrupar diversos pagamentos a um mesmo fornecedor em um anico cheque.
2.2.11 - Permitir a emisséo de Ordem de Pagamento.

2.2.12 - Permitir que em uma mesma Ordem de Pagamento possam ser agrupados diversos
empenhos para um mesmo fornecedor.

2.2.13 - Possibilitar a emissdo de relatorios para conferéncia da movimentacdo diaria da
Tesouraria.

2.3 - DA FOLHA DE PAGAMENTO

2.3.1 - O aplicativo de Folha de Pagamento devera permitir ao Administrador configuracao das
permissdes de acesso aos menus e permissdes referente a Insercdo, Alteracdo e Exclusdo
diferenciada para grupos de usuarios ou usuario individual.

2.3.2 - Permitir limitacdo do acesso de usuarios as informacdes de funcionérios de determinados
grupos funcionais, organogramas e/ou vinculos empregaticios.

2.3.3 - Permitir a flexibilizacdo das configuracdes da folha de acordo com a necessidade e método
utilizado pelo 6rgéo publico.

2.3.4 - Permitir o cadastramento das contas bancarias da pessoa. No caso de pessoas fisicas, essas
contas poderdo ser utilizadas no Cadastro de Funcionarios para o depdsito de salario.

2.3.5 - Possuir validagdo do digito verificador de inscri¢es do PIS/PASEP e CPF no cadastro de
pessoas.

2.3.6 - Possuir cadastro de bases vindas de outras entidades, possibilitando calcular o INSS e o
IRRF do funcionario, ja incluindo os valores que o funcionario percebe em outras empresas.
2.3.7 - Permitir registro de casos de moléstias graves por meio do CID a pessoa, com data inicial
e data final quando for o caso. Estas informacdes servem de base para isencdo do I.R.R.F por
moléstia grave.

2.3.8 - Possuir controle dos dependentes com datas de vencimento do salario-familia, da relacéo
de dependéncia para o IRRF.

2.3.9 - Permitir mais de um vinculo empregaticio para a pessoa e configurar estes contratos
possibilitando informar um vinculo principal com data de admissdo anterior ou posterior ao
vinculo secundario.

2.3.10 - Controlar a lotacéo e localizacao fisica dos servidores.

2.3.11 - Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a admissdo do
funcionario, através da informac&o do ato.

2.3.12 - Permitir indicacdo para cada funcionario substituto, quem este esta substituindo.

2.3.13 - Possuir cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho
e Emprego e possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme
Portaria n°® 41, de 28 de marco de 2007.

2.3.14 - Permitir cadastro de Tipos de Documentos de Funcionarios, informando o tipo dos
documentos que irdo ser gerados na admissdo do funcionério. - Cadastro de Documentos de
Funcionarios, neste cadastro deve-se informar, os documentos solicitados para admissdo do
funcionario.

2.3.15 - Permitir que o usuario controle até quatro tipos de previdéncia para um mesmo servidor
automaticamente, sem a necessidade de manutenc¢éo todo més;

2.3.16 - Registrar automaticamente a movimentacgéo de pessoal referente a prorrogagéo de contrato
de servidores com contratos de prazo determinado, através da informagé&o do ato.



2.3.17 - Permitir insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos
para o funcionario, conforme a sua necessidade.

2.3.18 - Permitir controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada servidor esteve
ou esté vinculado, por periodo, podendo registrar o nimero da matricula do servidor no plano.
2.3.19 - Controlar informacdes referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem como
sua escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.

2.3.20 - Possuir cadastro de autbnomos que prestam servicos a entidade, permitindo registrar a
data e o valor de cada servigo prestado.

2.3.21 - Possibilitar calculo diferenciado para transportadores autdnomos conforme legislacéo e
sua informacdo para SEFIP, inclusive com percentual diferenciado.

2.3.22 - Possuir controle dos periodos aquisitivos de férias integrado com o RH, controle dos
lancamentos e suspensdes por funcionario.

2.3.23 - Controlar os periodos aquisitivos de férias em relacdo a quantidade de dias disponiveis
para 0 gozo de férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

2.3.24 - Permitir programacéo do gozo e pagamento das férias antecipadamente.

2.3.25 - Permitir criacdo de periodos aquisitivos configuraveis em relacdo ao periodo aquisitivo,
periodo de gozo e cancelamentos ou suspensdes dos periodos.

2.3.26 - Permitir registro dos vinculos previdenciarios dos funcionarios, planos, matriculas e
periodo de permanéncia. Entende-se por vinculo previdenciario: o plano previdencial ou
assistencial ao qual o funcionario esta vinculado.

2.3.27 - Possuir cadastro de processos judiciais que permita que sejam cadastrados 0s processos
judiciais e as reclamatdrias trabalhistas dos funcionarios para posterior geragdo do arquivo SEFIP
com codigo de recolhimento 650.

2.3.28 - Permitir validagdes que ndo possibilitem inserir na mesma configuracdo de ferias, dois
tipos de suspensdo de férias que utilizem o mesmo tipo de afastamento.

2.3.29 - Permitir calculo dos dias Uteis e afastamentos dos funcionarios com 30 dias

2.3.30 - Garantir que as alteracOes realizadas irdo acompanhar os calculos de provisao.

2.3.31 - Possuir cadastro de classificacdo institucional de 6rgdo, unidade e centro de custos
integrado com o0 RH.

2.3.32 - Permitir insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos
para a classificacdo institucional, conforme a sua necessidade.

2.3.33 - Registrar dados dos locais de trabalho, onde efetivamente os funcionarios desempenham
suas atividades laborais.

2.3.34 - Registrar tipos de administracdo, ou seja, as varias formas de gerenciamento das entidades.
2.3.35 - Permitir configuracdo do modo a cadastrar, consultar, alterar e excluir sindicatos que
representam as diferentes classes de funcionarios existentes na entidade.

2.3.36 - Permitir registro dos possiveis tipos de cargos utilizados.

2.3.37 - Possuir cadastro de Cargos integrado com 0 RH

2.3.38 - Permitir configuragdo de férias por cargo

2.3.39 - Permitir configuracdo de funcionarios alocados nos cargos terdo direito a 13° salario
2.3.40 - Permitir controle de vagas do cargo, por secretaria e relacionar com os niveis salariais e
atribuicdes do cargo.

2.3.41 - Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao
usuario se for cadastrar algum servidor que nédo tenha o nivel minimo exigido.

2.3.42 - Permitir controle de niveis salariais do cargo, como as varia¢des de classes e referéncias,
formando um plano de carreira do servidor com a finalidade de nivelar os salarios de certos grupos
funcionais.



2.3.43 - Permitir para os niveis salariais no campo "Mascara da Classe™ e para 0 campo "Mascara
referéncia” inserir varias configuraces de mascaras.

2.3.44 - Permitir o cadastro de niveis salariais, com definicdo de ordem de progressao das classes
e referéncias, possibilitando informar uma classe ou referéncia com tamanho menor que a mascara
definida no plano salarial.

2.3.45 - Permitir controle de vagas do cargo por concurso via parametro.

2.3.46 - Possuir processo de progressdo salarial automatizado.

2.3.47 - Manter informac0es de progresséo salariais registradas no historico salarial do servidor,
com os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira.

2.3.48 - Permitir insercdo de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para o cargo.
2.3.49 - Permitir configuracdo de movimentacdes de pessoal, conforme a solicitacdo do Tribunal
de Contas.

2.3.50 - Registrar todas as movimentacoes de pessoal do servidor, tais como: alteracdes salariais,
alteracdes de cargo, admisséo, rescisdo, aposentadoria, afastamentos.

2.3.51 - Registrar histéricos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensoes.

2.3.52 - Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente ao requerimento de
aposentadorias e pensdes, atraves da informacdo do ato.

2.3.53 - Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente concessdo de beneficios
de pensdo, através da informacéo do ato.

2.3.54 - Possuir controle de pensionistas permitindo indicar se a pensao é por morte ou judicial, e
neste caso, possibilita o encerramento da penséo.

2.3.55 - Calcular automaticamente os valores referentes as pens@es, cancelando automaticamente
este calculo quando informada a data de encerramento da pensao.

2.3.56 - Permitir insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos
para o Pensionista, conforme a sua necessidade.

2.3.57 - Calcular reajuste de valores dos eventos de pensdo e aposentadoria informados no
Cadastro de Processos de Pensdes e Aposentadorias.

2.3.58 - Permitir configurar operadoras e planos de assisténcia médica que a entidade possui para
planos coletivos empresariais, controlar as despesas de mensalidades quanto despesas
extraordindrias, estes recursos também serve de base para a DIRF.

2.3.59 - Permitir integracdo dos valores de folha de pagamento com as contas, elementos, despesas
e recursos do aplicativo de contabilidade publica.

2.3.60 - Permitir copia das despesas do ano do registro que estiver selecionado no Cadastro de
despesas do para 0 ano que vocé desejar para que seja exportado para o aplicativo contabil.
2.3.61 - Permitir inserir as classificacGes das origens dos recursos financeiros, sendo que cada
instituicdo terd que implementar seus programas de trabalhos.

2.3.62 - Permitir configuracdo das tabelas mensais de célculo, podendo o usudrio incluir novas
tabelas, definir a quantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo com sua necessidade
(INSS, IRRF, salario familia, piso salarial, entre outras).

2.3.63 - Permitir configuracdo de quais proventos e descontos devem ser considerados como
automaticos para cada tipo de calculo (mensal, férias, complementar, etc.) e adicionar as restricbes
para o célculo.

2.3.64 - Permitir configuracdo de todas as formulas de célculo em conformidade com o estatuto
dos servidores municipais.

2.3.65 - Permitir cadastro das informacgdes "PNE" e "Consid invalidez parcial" no "Cadastro de
Tipos de Salario-Familia®, onde deverao ser informadas as regras para portadores de necessidades
especiais conforme o tipo de salario-familia.



2.3.66 - Permitir configuracdo dos tipos de bases de calculo utilizados;

2.3.67 - Possibilitar configuracdo das formas de alteracéo salarial de modo que seja possivel efetua-
las em conformidade com o estatuto do 6rgéo;

2.3.68 - Permitir inclusdo e configuracdo de motivos de rescisdo e respectivas verbas rescisorias,
assim como respectivos codigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e saque do FGTS.
2.3.69 - Permitir configuracdo dos proventos para célculos de férias, rescisdo, 13° salério, abono
pecuniario e aviso prévio referentes as médias e vantagens percebidas pelos servidores.

2.3.70 - Possibilitar configuracdo de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afastados e se
esta quantidade de dias é continua, para que o periodo de aquisi¢ao de funcionario seja cancelado.
2.3.71 - Possibilitar configuracdo de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afastados e se
esta quantidade de dias é continua, para que o periodo de aquisicdo de funcionario seja postergado.
2.3.72 - Permitir configuracdo de Férias, informando para cada configuracdo quantidade de meses
necessarios para aquisicdo, quantidade de dias de direito a férias a cada vencimento de periodo
aquisitivo, quantidade de dias que podem ser abonados, configuracdo de descontos de faltas, ou
seja, informar para cada configuracdo de férias as faixas para descontos de faltas em relacdo aos
dias de direito do periodo aquisitivo.

2.3.73 - Permitir cadastro das informacdes configuradas para os proventos e descontos a serem
utilizados na geragao do “Arquivo Homolognet e TRCT — Portaria 1621/2010”.

2.3.74 - Permitir salvar a selecao/filtragem de relatérios rotineiros.

2.3.75 - Permitir configuracdo da méscara a ser utilizada na classificagdo institucional de 6rgéo,
unidade e centro de custos.

2.3.76 - Configurar vinculos empregaticios que representam a ligacdo dos funcionérios com a
entidade.

2.3.77 - Configurar tipos de situacdes de afastamento do funcionario para base de calculo,
processos do aplicativo (férias, licencas, adicionais, etc.), tempo de servigo para aposentadoria.
2.3.78 - Possuir rotina para processamento de calculo mensal e adiantamento.

2.3.79 - Possuir rotina para processamento de calculo complementar.

2.3.80 - Possuir rotina para processamento de 13° salério adiantado e integral.

2.3.81 - Possuir rotina de calculo automatico de rescisdo para funcionarios com vinculo de prazo
determinado, na competéncia em que expira o contrato.

2.3.82 - Emitir célculo no més de Fevereiro proporcional a 28/29 dias, caso 0 més de admisséo ou
demisséo seja Fevereiro.

2.3.83 - Possuir rotina para processamento de calculos de férias individuais e férias coletivas.
2.3.84 - Permitir desconto de faltas no pagamento das férias.

2.3.85 - Permitir pagamento do 13° salario simultaneamente com as férias.

2.3.86 - Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as férias dos servidores,
atraves da informacao do ato.

2.3.87 - Permitir que o pagamento de 1/3 de férias seja integral em célculo de férias fracionadas.
Serve para 0s cadastros de férias individual, coletiva e programada, onde se deve informar quando
o0 aplicativo deve se comportar conforme essa situacdo. Os relatorios de ferias foram alterados
adicionando uma coluna onde sera informado a forma de pagamento utilizada para o 1/3 de férias.
2.3.88 - Permitir previsdo mensal do valor referente a férias e 13° Salario, correspondente ao avo
que o funcionario tem direito. Os valores de Provisdo também serdo utilizados na integracdo com
o aplicativo contabil.

2.3.89 - Determinar data inicial em que passou a utilizar a provisao.

2.3.90 - Provisionar e baixar da provisdo de férias e 13° salério, aos célculos realizados na
respectiva competéncia de célculo.



2.3.91 - Permitir visualizacdo dos eventos que faltam ser provisionados e classificados.

2.3.92 - Possuir rotina para processamento de calculos de rescisfes individuais, coletivas e
complementares.

2.3.93 - Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a demissdo ou
exoneracdo do funcionario, através da informacao do ato.

2.3.94 - Permitir reintegracdo ou reversao de rescisdes ou aposentadorias de funcionarios, sob a
mesma matricula.

2.3.95 - Permitir simulacdes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13° salério integral,
férias e rescisorias, para a competéncia atual ou para competéncia futura.

2.3.96 - N&o permitir emissao de guias e geracao de arquivos para 6rgdos federais quando o célculo
é simulado.

2.3.97 - Controlar afastamentos do funcionario.

2.3.98 - Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente aos afastamentos do
funcionario, através da informacé&o do ato.

2.3.99 - Registrar todo o historico de alteragdes no cadastro de funcionarios.

2.3.100 - Registrar as alteracdes cadastrais no histérico de beneficiarios de pensoes.

2.3.101 - Registrar todo o histdrico de alteracGes de Autbnomos.

2.3.102 - Registrar todo o historico salarial do servidor.

2.3.103 - Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente as alteracGes salariais
do servidor, atraves da informacéo do ato.

2.3.104 - Calcular alteragdes salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do plano de cargos.
2.3.105 - Possibilitar adicdo de classes e referéncias através do historico de cargos, salrios,
informacdes e niveis salariais.

2.3.106 - Registrar todo o historico de alteragdes de cargo do servidor.

2.3.107 - Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente as alteracdes de cargo
do servidor, atraves da informacéo do ato.

2.3.108 - Registrar todo o histérico de alteracdes salariais do cargo.

2.3.109 - Permitir inclusdo de proventos ou descontos lancados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento para determinado funcionario.

2.3.110 - Permitir inclusdo de proventos ou descontos lancados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento, podendo selecionar varios funcionarios em
um dnico lancamento.

2.3.111 - Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar, 13°
Adiantamento, 13° Salario, Férias) de cada competéncia com data, oferecendo seguranca para que
0 usuério ndo altere calculo de folha com processo fechado.

2.3.112 - Bloquear qualquer tentativa de alteracdo no historico de funcionéario quando o
processamento da folha estiver com data informada.

2.3.113 - Permitir consultar e se necessario alterar a data de pagamento de funcionario ou grupo
de funcionarios que ja tenham sido calculados na folha.

2.3.114 - Permitir que o célculo mensal dos funcionarios sejam agrupados em lotes diferentes e
possibilita fechar o processamento dos lotes em grupo.

2.3.115 - Permitir lancamento manual dos eventos que compde a folha de pagamento do
funcionario para serem calculados, podem ser lancados em uma competéncia ou em varias parcelas
do periodo.

2.3.116 - Permitir langamento manual dos eventos que compde a folha de pagamento de varios
funcionarios em um unico langamento, selecionando os funcionérios. Pode ser langado o evento
para uma ou mais competéncias.



2.3.117 - Permitir importac&o do arquivo do SISOBI (Sistema de Controle de Obitos). Serve para
atender ao convénio firmado entre o Ministério da Previdéncia Social e 0s governos estaduais e
municipais identificarem as pessoas falecidas para cessar o0 pagamento de aposentados e
pensionistas.

2.3.118 - Permitir configuracdo de cabecalho e rodapé para quaisquer relatérios emitidos pelo
aplicativo, permitindo inclusive a inser¢do de comentarios.

2.3.119 - Permite salvamento de qualquer relatério emitido no formato "xIs" (excel), mantendo a
mesma formatacéo visualizada no aplicativo.

2.3.120 - Emitir relatorios da folha de pagamento, de acordo com a necessidade, extratos mensais,
liquidos, movimento, férias, rescisdes, média e vantagens, etc...

2.3.121 - O relatério resumo mensal apresenta a geracdo dos dados das verbas gerais mensais e
com o modelo normal-encargos apresenta o total dos valores dos encargos no final do relatorio nas
quebras.

2.3.122 - Emitir relatorios de forma resumidos, de acordo com a necessidade.

2.3.123 - Emitir relatério de Integracdo Contabil para calculos simulados. Os modelos deste
relatério irdo mostrar uma mensagem no cabecalho identificando quando o relatério possui
informacdes oriundas de célculos simulados.

2.3.124 - Emitir relatério com o resumo da integracdo com o aplicativo de contabilidade,
possibilitando assim a conferéncia dos valores de empenhos da folha de pagamento e seus
respectivos encargos patronais.

2.3.125 - Possuir relatorio com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicdo patronal
referentes ao INSS e FGTS, discriminando as possiveis dedu¢des

2.3.126 - Possuir relatorio com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicdo patronal
referentes a previdéncia municipal por competéncia ou acumulado anualmente

2.3.127 - Possuir relatorio com todos os valores relativos ao servidor, referente ao IRRF.

2.3.128 - Gerar mensalmente a guia do INSS com o valor para o Instituto Nacional do Seguro
Social. Permitir escolher o modelo e quebra para a geracéo da guia

2.3.129 - Permitir emisséo de guias para pagamento de IRRF, GRFC e previdéncia municipal.
2.3.130 - Gerar em arquivo as informac0es referentes a GRRF.

2.3.131 - Gerar GFIP em arquivo, permitindo inclusive a geracdo de arquivos retificadores (RDE,
RDT, RRD).

2.3.132 - Possuir varios modelos de Demonstrativo de Folha de Pagamento para impresséo.
2.3.133 - Emitir relatorio de Aviso e Recibo de férias, também permitir escolher o modelo do
recibo e a selecéo.

2.3.134 - Emitir relatorio referente Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

2.3.135- Emitir TRCT (Termo de Resciséo de Contrato de Trabalho) conforme portaria 1621/2010
atualizada pela portaria 1057/2012 . A emissdo deste termo passou a ser obrigatéria a partir de
2011 para rescisdes de funcionarios regidos pela CLT.

2.3.136 - Emitir relatérios cadastrais em geral.

2.3.137 - Emitir relatorios cadastrais de:

2.3.137.1 - Grupos Funcionais;

2.3.137.2 - Organogramas;

2.3.137.3 - Locais de trabalho;

2.3.137.4 - Tipos de Administracdo — Sindicatos;

2.3.137.5 - Tipos de Cargos;

2.3.137.6 - Cargos;

2.3.137.7 - Planos Salariais;



2.3.137.8 - Niveis Salariais;

2.3.137.9 - Horérios;

2.3.137.10 - Feriados;

2.3.137.11 - Aposentadorias e Pensoes;

2.3.137.12- Beneficiarios;

2.3.137.13- Pensionistas;

2.3.137.14 - Dados Adicionais.

2.3.138 - Emitir relatorios cadastrais de:

2.3.138.1 - Tipos de Movimentacdo de Pessoal;

2.3.138.2 - Fontes de Divulgacéo;

2.3.138.3 - Atos;

2.3.138.4 - Movimentacdo de Pessoal;

2.3.138.5 - Naturezas dos Textos Juridicos.

2.3.139 - Emitir relatorios referentes aos planos de assisténcia médica de:
2.3.139.1 - Operadoras de planos de salde;

2.3.139.2 - Despesas com planos de salde;

2.3.139.3 - Despesas com planos de satude com reflexo no célculo.
2.3.140 — Emitir Certidao de Tempo de Servigo.

2.3.141 — Emitir Certiddo de Tempo de Servico Consolidada, incluindo todos os vinculos do
servidor com o 6rgao.

2.3.142 - Emitir Certidao de Tempo de Servico para fins de aposentadoria.
2.3.143 - Emitir relatorios cadastrais referente Integracdo Contabil:
2.3.143.1 - Condic0es para Eventos;

2.3.143.2 - Elementos de Despesa;

2.3.143.3 - Despesas;

2.3.143.4 - Despesas por Organograma;

2.3.143.5 - Complementos das Despesas.

2.3.144 - Emitir relatorios cadastrais de:

2.3.144.1 - Célculo — Tabelas;

2.3.144.2 - Eventos;

2.3.144.3 - Célculo - Tipos de Bases;

2.3.144.4 - Eventos a Calcular;

2.3.144.5 - Eventos a Calcular de Resciséo;

2.3.144.6 - Médias e Vantagens;

2.3.144.7 - Cancelamentos de férias;

2.3.144.8 - Suspensdes de Férias;

2.3.144.9 - Configuracdes de Férias;

2.3.144.10 - Formas de Alteracdo Salarial;

2.3.144.11 - Bancos;

2.3.144.12 - Agéncias Bancarias;

2.3.144.13 - Homolognet.

2.3.145 - Emitir relatérios cadastrais referentes a parametrizagoes:
2.3.145.1 - Vinculos Empregaticios;

2.3.145.2 - Tipos de Afastamentos;

2.3.145.3 - Tipos de Salario-Familia;

2.3.145.4 - Organograma,

2.3.145.5 - Naturezas dos tipos das Diérias;



2.3.145.6 - Tipos de Diaérias;

2.3.145.7 - Previdéncia Federal;

2.3.145.8 - Outras Previdéncias/Assisténcia;

2.3.145.9 - Planos de Previdéncia;

2.3.145.10 - Motivos de Alterac6es de Cargos;

2.3.145.11 - Motivos de AlteracGes Salariais;

2.3.145.12 - Motivos de Rescisoes;

2.3.145.13 - Motivos de Aposentadorias

2.3.145.14 - Responsaveis.

2.3.146 - Emitir relatério com o nome "Efetivo em cargo comissionado”, no qual serdo emitidos
todos os funcionarios que estdo atualmente em cargo comissionado, e possuem cargo efetivo em
aberto, seja, sem data de saida em Cadastro de Historico de Cargos.

2.3.147 - Emitir relatorio de programacao de férias dos funcionarios, exibindo todos os periodos
de aquisicdo de férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

2.3.148 - Gerar em arquivo magnético a relacdo de todos os servidores admitidos e demitidos no
més (CAGED).

2.3.149 - Emitir relatorios relacionados a parte salarial dos servidores do tipo alteracfes salariais,
Médias salariais, progressdes salariais, inconsisténcias de célculo.

2.3.150 - Emitir relacdo dos salarios de contribuicdo e discriminacao destes. Possibilitar a emissdo
para previdéncia federal, estadual e/ ou municipal. Permitir a emissdo de formulario para
preenchimento, caso ndo haja informacdes de todas as competéncias necessarias.

2.3.151 - Emitir Certidao de Tempo de Contribuicdo, conforme layout exigido pelo INSS.
2.3.152 - Emitir o relatdrio de datas de vencimentos. A data em que se extingue o0 prazo do exame
médico periddico, do contrato de trabalho e da carteira de motorista do funcionario.

2.3.153 - Emitir um relatério demonstrativo das variaveis langadas manualmente para qual periodo
foi feito o langamento. Ainda séo oferecidas opgdes de ordenacéo e selecdo das informacoes.
2.3.154 - Emitir relatérios com informacdes de processamentos ja calculados.

Possuir relatdrios de provisdes de 13° salario, medias e vantagens, férias; que permitam ao usuario
ter uma previsao do valor e também da proporcionalidade por direito obtida pelos servidores ativos
até o presente momento.

2.3.155 - Verificar na integracdo contabil o que esta sendo provisionado.

2.3.156 - Relatdrio de visualizagdo da provisdo, quando 13° salario e Férias.

2.3.157 - Emitir comparativo de situac@es dos servidores entre duas competéncias, inclusive com
anos diferentes.

2.3.158 - Emitir comparativo de valores referentes a proventos e descontos dos servidores entre
duas competéncias, inclusive com anos diferentes.

2.3.159 - Emitir comparativo de liquidos entre duas ou mais competéncias, inclusive com anos
diferentes.

2.3.160 - Permitir configuracdo dos proventos e descontos que devem compor os valores de cada
um dos campos do comprovante de rendimentos.

2.3.161 - Emitir informac0es dos relatorios anuais necessarios, como comprovante de rendimentos
e ficha financeira.

2.3.162 - Gerar arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do comprovante de
rendimentos.

2.3.163 - Permitir visualizacdo das bases de previdéncia federal, de previdéncia estadual e
municipal, além de fundos de assisténcia.



2.3.164 - Possuir gerador de relatorios e de arquivos que permita aos usuarios criar novos relatorios
ou layouts de arquivos ou ainda alterar os relatorios e layouts ja existentes;

2.3.165 - Gerar informacdes da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no banco de
interesse da entidade.

2.3.166 - Gerar para entidades que possuem contrato para emissao de holerite eletrénico pela Caixa
Econbmica Federal o arquivo para envio das informacdes pertinentes ao holerite do funcionario.
2.3.167 - Permitir consulta prévia das medias e vantagens que cada servidor tem direito a receber
em férias, 13° salario ou rescisdo de contrato.

2.3.168 - Permitir consulta individual de cada parcela paga relacionada a cada emprestimo cadastro
no Cadastro de Empréstimos do modulo RH. Consultar os célculos efetuados no aplicativo de
acordo com a competéncia informada e o processamento dela para cada funcionario.

2.3.169 - Permitir consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um periodo
determinado pelo usuario.

2.3.170 - Permitir consulta apenas dos proventos que fazem parte do comprovante de rendimentos.
2.3.171 - Permitir consulta do modo centralizado todo o historico funcional de todos os contratos
do servidor, detalhando as seguintes caracteristicas:

2.3.171.1 - Periodos aquisitivos, periodos de gozo de férias;

2.3.171.1 - Situagdes do funcionario, tais como: afastamentos, atestados, faltas, férias e periodos
trabalhados.

2.3.172 - Permitir alteragdo de proventos ou descontos modo fixo, possibilitando as seguintes
tarefas:

2.3.172.1 - Alteracédo do periodo;

2.3.172.2 - Adicdo de valor ao valor originalmente lancado;

2.3.172.3 - Substituicao do valor originalmente langado por um novo valor;

2.3.172.4 - Aplicacdo de um percentual sobre o valor originalmente lancado.

2.3.173 - Permitir reestruturacdo da classificacdo institucional de um exercicio para outro.
2.3.174 - Permitir readmissdao em massa atraves de "Copiar Funcionarios Demitidos". Permitir
copiar funcionérios demitidos para realizar a readmissdo individual ou em lote.

2.3.175 - Possibilitar cadastro de movimentos anteriores a implantacédo do aplicativo para que o
usuario possa gerar os relatorios anuais.

2.3.176 - Permitir integracdo com o aplicativo de contabilidade para geracdo automatica dos
empenhos da folha de pagamento e respectivos encargos patronais.

2.3.177 - Possibilitar rateio de valores das parcelas pagas do parcelamento do FGTS para 0s
servidores contratados & época, conforme instrucdes da CAIXA.

2.3.178 - Permitir realizacdo de calculos de datas e de horas.

2.3.179 - Possibilitar classifica¢do "SISPREV WEB 1.0".

2.3.180 - Permitir unificacdo de pessoas e de cadastros.

2.3.181 - Permitir consulta rapida nos cadastros.

2.3.182 - Possuir campo de ajuda, possibilitando pesquisas referentes ao aplicativo e suas
funcionalidades.

2.3.183 - Permitir consultas rapidas dos codigos ou nomes dos registros, dispensando memorizacao
e procura.

2.3.184 - Permitir consultas sobre as situacdes ocorridas com o funcionério desde sua admissao,
considerando os dias de licencas, atestados e faltas.

2.3.185 - Permitir consultas dos calculos efetuados no aplicativo de acordo com a competéncia
informada e o processamento para cada funcionario.



2.3.186 - Permitir consulta dos contratos, periodos e situacfes que a pessoa Se encontra nos
registros informados.

2.3.187 - Permitir célculo e conversdo de datas, dias, meses e anos.

2.3.188 - Possibilitar calculo digitando nos botdes da calculadora ou usando o teclado. Com opc¢éo
padrdo ou cientifica.

2.4 - DO COMPRAS

2.4.1 - O aplicativo de Compras devera possibilitar acompanhamento dos processos licitatorios
desde a preparacdo até seu julgamento, registrando as etapas de:

2.4.1.1 - Publicacédo do processo;

2.4.1.2 - Emissao do mapa comparativo de precos;

2.4.1.3 - Emissao das Atas referente Documentacgéo e Julgamento das propostas;

2.4.1.4 - Interposicao de recurso;

2.4.1.5 - Anulacéo e revogacao;

2.4.1.6 - Impugnacao; Parecer da comisséo julgadora;

2.4.1.7 - Parecer juridico;

2.4.1.8 - Homologacao e adjudicacéo;

2.4.1.9 - Autorizages de fornecimento;

2.4.1.10 - Contratos e aditivos;

2.4.1.11 - Liquidacéo das autorizagdes de fornecimento;

2.4.1.12 - Gerar empenhos para a contabilidade e liquidacdo dos empenhos.

2.4.2 - Possibilitar separagé@o dos itens do processo e suas respectivas quantidades por centro de
custo e por despesa.

2.4.3 - Permitir montar os itens do processo administrativo, processo licitatorio e coleta de pregos
por lotes.

2.4.4 - Permitir cadastro de fornecedores, informando: Ramos de atividade - Documentos e
certidGes negativas - Materiais fornecidos.

2.4.5 - Emitir Certificado de Registro Cadastral com numeracdo sequencial.

2.4.6 - Permitir uso do cddigo de materiais por grupo e classe com defini¢cdo da mascara ou de
forma sequencial, ou sequencial com grupo e classe.

2.4.7 - Possuir cadastro de materiais para informar: Material perecivel, Material estocavel;
Material de consumo ou permanente; tipo do combustivel; Descri¢do; Grupo e classe; Dados da
Gltima compra como: data, quantidade, preco e fornecedor.

2.4.8 - Permitir agrupamento de vérias solicitacbes de compras dos diversos setores para um novo
processo licitatorio de compra direta ou processo administrativo automaticamente.

2.4.9 - Controlar solicitacdes de compra, ndo permitindo que usuarios de outros centros de custo
acessem ou cadastrem solicitacGes ndo pertencentes ao seu centro de custo e que a quantidade de
cada item possa ser dividida por uma ou mais despesas.

2.4.10 - Controlar despesas realizadas e a realizar de uma mesma natureza, para que nao ultrapasse
os limites legais estabelecidos para cada modalidade de licitagéo.

2.4.11 - Permitir controlar gastos por unidade orcamentaria através de limites mensais
preestabelecidos pelo usuério.

2.4.12 - Controlar data de validade das certiddes negativas e outros documentos dos fornecedores,
com emisséo de relatdrio por fornecedor contendo a relagdo das negativas vencidas/por vencer.
2.4.13 - Permitir integracdo com aplicativo de contabilidade, efetuando os seguintes processos:



2.4.13.1 - Bloqueio do valor da licitacdo, da compra direta ou do termo aditivo;

2.4.13.2 - Geracédo de empenhos e liquidagdes;

2.4.13.3 - Atualizacdo de dados cadastrais de fornecedores e da despesa.

2.4.14 - Permitir desblogueio do saldo remanescente da despesa na geracdo do Ultimo empenho do
processo.

2.4.15 - Dispor das Leis 8.666/93 e 10.520/2002 para eventuais consultas diretamente no
aplicativo.

2.4.16 - Permitir gravacdo, em meio magnético, dos itens do processo licitatorio para fornecedores
digitar o preco de cada item com leitura dos precos informados e preenchimento automatico no
cadastro de itens do processo, exibindo os itens em lista ou separados por lotes.

2.4.17 - Possibilitar consultas de pregos, por materiais ou por fornecedores, praticados em
licitagOes ou despesas anteriores.

2.4.18 - Permitir consulta dos fornecedores de determinado material ou ramo de atividade.

2.4.19 - Permitir identificar em quais processos licitatorios determinado fornecedor participou,
visualizando sua situacdo em cada item do processo.

2.4.20 - Possibilitar emissao da autoriza¢do de compra ou fornecimento por dotagéo ou global.
2.4.21 - Emitir todos os relatdrios exigidos por Lei, como por exemplo: Termo de abertura e
autorizacdo do processo licitatorio; Parecer juridico e contabil; Publicacdo do edital; Atas do
pregdo; Emissao de contratos; Notas de autorizacao de fornecimento;

2.4.22 - Emitir Edital de Licitacdo.

2.4.23 - Controlar quantidades entregues parcialmente pelo fornecedor, possibilitando a emissao
de relatorio de forma resumida e detalhada, contendo as quantidades entregues, os valores e o saldo
pendente.

2.4.24 - Possibilitar gravacdo, em meio magnético dos itens da coleta de preco para cotacdo pelos
fornecedores com leitura dos precos informados e preenchimento automatico dos precos dos itens.
2.4.25 - Permitir cadastro de compras diretas, informando: Data da Compra; Fornecedor; Centro
de Custo; Objeto da Compra; Local de Entrega e Forma de Pagamento.

2.4.26 - Gerar Processos Administrativos ou compra direta pelo preco médio ou menor preco
cotado do Registro de Precos.

2.4.27 - Gerar entrada do material no almoxarifado a partir da liquidacdo visualizando a
movimentacao no estoque.

2.4.28 - Permitir criacdo e edicdo de modelos de editais, contratos, autorizacdo de compras, atas e
outros relatorios desejados a partir dos modelos existentes no aplicativo.

2.4.29 - Permitir geracdo de arquivos para Tribunal de Contas relativos as licitacdes.

2.4.30 - Permitir que cada item do processo licitatorio seja levado para o contrato de aditivo.
2.4.31 - Manter histdrico das alteragdes do contrato, informando o de tipo alteracdo (acréscimo,
diminuicao, equilibrio econémico financeiro, prorrogacao, rescisao) e se foi unilateral ou bilateral.
2.4.32 - Registrar rescisdo do contrato ou aditivo, informando: motivo, data do termo e da
publicacéo, valor da multa e indenizacdo, fundamento legal e imprensa oficial.

2.4.33 - Permitir registro da suspensdo ou rescisdo de contrato, controlando a data limite da
situacédo de inabilitado.

2.4.34 - Possibilitar copia os itens de outro processo licitatério, ja cadastrado.

2.4.35 - Possibilitar copia os itens de outra compra direta.

2.4.36 - Permitir agrupamento de itens do processo licitatorio.

2.4.37 - Permitir alteracdo a data de emisséo das autorizagOes de fornecimento.

2.4.38 - Possuir cronograma de pagamentos dos contratos, possibilitando controlar a situacao
(pago, vencido ou a vencer).



2.4.39 - Possuir cronograma de entrega dos itens dos contratos, controlando a situacédo (entregue,
vencido a vencer).

2.4.40 - Controlar solicitagdes de compra pendentes, liberadas e reprovadas.

2.4.41 - Emitir relacdo das licitagdes informando: Data e hora de abertura, Nimero, Modalidade,
Membros da comisséo e Objeto a ser licitado.

2.4.42 - Permitir cadastro de comissdes Permanente; Especial; Servidores; Pregoeiros; Leiloeiros,
informando o ato que a designou, datas de designacdo e expira¢do, com membros e funcbes
designadas.

2.4.43 - Possuir rotina para classificacéo das propostas do pregdo presencial conforme critérios de
classificacdo determinados pela legislagédo (Lei 10.520/2002).

2.4.44 - Permitir realizacdo de lances para a modalidade pregdo presencial com opcdo de
desisténcia e rotina de reabertura de itens e/ou lotes para nova etapa de lances.

2.4.45 - Possibilitar emissao da ata do pregdo presencial e histdrico dos lances.

2.4.46 - Possibilitar utilizacdo de critérios de julgamento das propostas em relagdo a microempresa
e empresa de pequeno porte, de acordo com lei complementar 123/2006.

2.4.47 - Permitir parametrizacdo para numerar a licitagdo de forma sequencial ou por modalidade,
possibilitando alterar a numeracéo sugerida pelo aplicativo.

2.4.48 - Relatérios para divulgagdo na internet, conforme lei 9.755/98 e Demonstrativo das
compras efetuadas conforme art. 16 da Lei 8.666/93.

2.4.49 - Possibilitar configuracdo das assinaturas que serdo exibidas nos relatorios.

2.5-DO E-SOCIAL

2.5.1 Permitir realizar o diagndstico da Qualificacdo Cadastral antes da geracdo do arquivo,
realizar a geragéo arquivo de informacdes para envio ao Portal Nacional do eSocial referente a
Qualificacdo Cadastral e receber arquivo de retorno do eSocial e emitir relatério com as criticas
apurada;

2.5.2 Permitir o agrupamento de empresas com 0 mesmo CNPJ para envio ao eSocial,

2.5.3 Utilizar o mecanismo Token para habilitar os novos campos referentes ao eSocial;

2.5.4 Permitir realizar o cadastramento do responsavel pelo eSocial com todas as informacGes
exigidas pelo eSocial Nacional;

2.5.5 Permitir realizar o relacionamento dos codigos de verbas do sistema com as rubricas do
eSocial;

2.5.6 Permitir gerar o relatorio de Diagndstico das informac6es do Empregador, Cargos, Escalas,
Horarios, e listar as inconsisténcias encontradas;

2.5.7 Permitir gerar o relatério de Diagnostico do Empregado com dados pessoais, documentacao,
enderego, formagéo, informag0es contratuais, e listar as inconsisténcias encontradas;

2.5.8 Permitir a parametrizacdo das rubricas do eSocial com a bases legais (IRRF, INSS, FGTS) e
gerar relatorios de divergéncias;

2.5.9 Deve dispor de rotina que permita a consulta dos Eventos registrados pelo sistema de
Recursos Humanos, permitindo o acompanhamento do processamento dos Eventos através dos
status, listando minimamente os Eventos com status Pendente, Agendado, Processado e
Processando, bem como a quantidade de registros (Eventos).

2.5.10 A consulta dos Eventos deve dispor também de opcdes de filtro por Periodo, Empregador,
CPF do Empregado, Tipo de Evento e o Tipo de Status do Processamento do Evento.



2.5.11 Devera ainda dispor de rotina que permita visualizar e salvar o arquivo XML dos Eventos
gerados;

Permitir ao usuario administrador, definir de forma parametrizavel a periodicidade de envio dos
eventos para o ambiente do eSocial;

2.5.12 Devera validar as informacdes recebidas nos arquivos XMLs oriundos do sistema de
Recursos Humanos, com referéncia nas regras definidas dos layouts do eSocial.

2.5.13 Devera assinar digitalmente os arquivos de eventos em formato XML atraves de Certificado
Digital A1,

2.5.14 Dispor de rotina para enviar os arquivos de eventos assinados digitalmente para o ambiente
do eSocial,

2.5.15 Devera receber e armazenar os protocolos referente ao envio dos eventos para 0 ambiente
do eSocial,

2.5.16 Permitir consultar através dos protocolos armazenados, o resultado do processamento dos
eventos, identificando o status do evento, se foi armazenado ou rejeitado. Devera ainda, para o0s
eventos rejeitados exibir a mensagem com o motivo pelo qual o evento foi rejeitado.

2.5.17 Dispor de rotina para reenviar os eventos do eSocial que apresentaram inconsisténcias;
2.5.18 Manter o controle dos arquivos enviados e validados para o fechamento da Competéncia da
Folha de Pagamento;

2.5.19 Dispor de rotina de apuracdo de beneficios concedidos por tempo de servigo, tais como
Anuénio, triénio, quinquénio, licenca prémio com periodo fechado e aberto, progressdes salariais.
Devera também realizar controle dos periodos de apuragdes referente a prorrogacao, suspensao e
perda do beneficio, de acordo com os tipos de faltas e afastamentos configurados pelo usuério;
2.5.20 Disponibilizar mecanismo onde seja possivel concentrar todas as funcionalidades que estao
em uso no sistema (estdo abertas). Esse mecanismo deve exibir em formato de lista todas as
funcionalidades que estdo em uso e permitir alternar entre as funcionalidades abertas através dele
mesmo. Também deve dispor de opcdo para Fechar, Minimizar e Restaurar todas as
funcionalidades em uso (abertas) através de um Gnico comando.

2.6 - DO RECURSOS HUMANOS

2.6.1 - O aplicativo de Recursos Humanos devera possuir integracdo com o aplicativo de folha de
pagamento, utilizando os mesmos cadastros.

2.6.2 - Permitir informar as avaliaces dos servidores com configuracdes dos fatores (notas/pesos
para cada fator e média da avaliacdo).

2.6.3 - Permitir utilizacdo dos resultados das avaliagcOes para apuragdo do direito a progressao
salarial de acordo com o estatuto do érgéao.

2.6.4 - Possuir cadastro para registrar dados de acidentes de trabalho, entrevista com o servidor e
testemunhas do acidente.

2.6.5 - Possuir cadastro e emissé@o de Comunicacao de Acidente do Trabalho - CAT para o INSS.
2.6.6 - Possuir cadastro de grupos de prevencdo de acidentes de trabalho, em conformidade com a
Portaria n® 1.121/1995.

2.6.7 - Possuir cadastro de atestados com informag6es CID (Codigo Internacional de Doencas).
2.6.8 - Possuir cadastro de juntas medicas por data de vigéncia com identificacdo dos médicos que
a compdem.

2.6.9 - Permitir controle dos atestados através de laudos médicos, informando se o servidor ja se
encontra em readaptacdo pelo mesmo CID (Cddigo Internacional de Doencas) do atestado.



2.6.10 - Permitir geracdo automatica de afastamentos no deferimento do laudo médico.

2.6.11 - Permitir agendamento de consultas e exames ocupacionais com controle da emisséo das
autorizacdes de exames em laboratorios conveniados

2.6.12 - Permitir controle da emisséo de autorizacdes de diéarias.

2.6.13 - Permitir langcamento de faltas com possibilidade de desconto em folha de pagamento ou
de folgas para compensacéo nas ferias.

2.6.14 - Permitir configuracdo dos periodos aquisitivos e calculos de férias de acordo com as
especificacOes de cada cargo.

2.6.15 - Possibilitar informar os cursos exigidos para ocupar o0 cargo, assim como suas atribuicdes,
as areas de atuacdo e os planos previdenciarios do cargo.

2.6.16 - Permitir reestruturacdo da classificacao institucional de um exercicio para outro.

2.6.17 - Permitir insercdo de novos campos para classificacdo institucional.

2.6.18 - Permitir planejamento (definindo cronograma, ministrante, carga horaria e data da emissao
de certificado) e execucdo de cursos de aperfeicoamento, por iniciativa do 6rgao e por solicitacao
dos proprios servidores, com emissao de relatorio desse planejamento.

2.6.19 - Permitir realizacdo e/ou 0 acompanhamento de concursos publicos e processos seletivos
para provimento de vagas.

2.6.20 - Efetuar avaliacdo dos candidatos do concurso ou processo seletivo, indicando
automaticamente a aprovacao/reprovacao e a classificagéo.

2.6.21 - Possibilitar cadastro de bolsas de estudos, informando, instituicdo de ensino, matricula do
bolsista, periodo da bolsa, servico comunitario o qual o bolsista ira desempenhar em troca da bolsa.
2.6.22 - Permitir controle da bolsa de estudo em cada fase, informando a aprovagéo ou néo do
bolsista.

2.6.23 - Permitir controle de estagiarios vinculados com a entidade, bem como sua escolaridade e
outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.

2.6.24 - Permitir lancamento histérico de periodos aquisitivos e de gozo de férias.

2.6.25 - Possibilitar cadastro de periodos para aquisicao e de gozo de licenca-prémio

2.6.26 - Permitir diferentes configuracdes de férias e de licenca-prémio por cargo.

2.6.27 - Permitir informar os dados referentes a periodos aquisitivos anteriores a data de admissao
do servidor, tais como, periodo de gozo, cancelamentos e suspensoes.

2.6.28 - Permitir cadastro de tempo de servico anterior e de licenca prémio ndo gozada com
possibilidade de averbacdo do tempo de servico para calculo de adicionais, licenca-prémio e/ou
aposentadoria, possibilitando informacéo de fator de conversao do tempo.

2.6.29 - Permitir informar os tipos de aposentadoria por tempo de servigo, idade, invalidez,
compulsoria.

2.6.30 - Permitir parametrizagdo dos tempos minimos necessarios para o calculo da aposentadoria
em cada tipo de aposentadoria.

2.6.31 - Efetuar célculo de beneficios de aposentadorias com base na média dos 80% maiores
salarios conforme legislagdo vigente, de acordo com o tipo de aposentadoria.

2.6.32 - Permitir emissdo da ficha cadastral com foto do servidor.

2.6.33 - Permitir controle da escolaridade do servidor, incluindo ensino superior, cursos,
treinamentos e experiéncias anteriores.

2.6.34 - Permitir registro de elogios, adverténcias e punigoes.

2.6.35 - Permitir informar os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira
registrando automaticamente a respectiva movimentacgao de pessoal.

2.6.36 - Permitir controle das funcgdes dos servidores com possibilidade de geracdo automatica da
gratificacdo por exercicio da funcéo.



2.6.37 - Possuir relatorio configurado da ficha funcional do servidor, selecionando-se as seguintes
informacoes:

2.6.37.1 - Ficha cadastral.

2.6.37.2 - Acidentes de trabalho.

2.6.37.3 - Adicionais.

2.6.37.4 - Afastamentos.

2.6.37.5 - Aposentadorias e pensoes.

2.6.37.6 - Atestados.

2.6.37.7 - Atos.

2.6.37.8 - Avaliag0es.

2.6.37.9 - Beneficiarios de penséo do servidor.

2.6.37.10 - Dependentes.

2.6.37.11 - Diarias.

2.6.37.12 - Empréstimos.

2.6.37.13 - Faltas.

2.6.37.14 - SubstituicOes a outros servidores.

2.6.37.15 - Contratos de vinculos temporarios com a entidade.

2.6.37.16 - Fungoes.

2.6.37.17 - Alteracdes de cargos.

2.6.37.18 - Alteracdes salariais.

2.6.37.19 - Licencas-prémio.

2.6.37.20 - Locais de trabalho.

2.6.37.21 - Ocorréncias (atos de elogio, adverténcia ou suspensao).

2.6.37.22 - Periodos aquisitivos.

2.6.37.23 - Transferéncias.

2.6.37.24 - Averbagdes.

2.6.37.25 - Cursos.

2.6.37.26 - Compensacao de horas.

2.6.38 - Possuir controle de empréstimos concedidos a servidores com desconto automatico das
parcelas na folha mensal e no saldo remanescente da rescisao.

2.6.39 - Possibilitar configuracdo automatica destes empréstimos através da leitura do arquivo
enviado pelo banco.

2.6.40 - Controlar transferéncia de servidor identificando o tipo (cedido/recebido) e se foi realizada
com ou sem Onus para a entidade.

2.6.41 - Possuir relatdrios agrupados por tipo de afastamento.

2.6.42 - Gerar cadastro automatico para avaliaces de estagio probatério conforme configuracéo
de fatores de avaliacdo, afastamento e faltas.

2.6.43 - Permitir importacdo dos candidatos aprovados em concurso publico desta Camara.
2.6.42 — Emitir Termo de Exoneragdo (servidores estatutarios e comissionados).

2.6.43 — Permitir importacéo dos candidatos aprovados em concurso publico desta Camara.

2.7—-DO PORTAL DA TRANSPARENCIA

2.7.1 - Permitir a utilizagdo do aplicativo via internet.

2.7.2 - Possuir filtros para selecéo de entidades.

2.7.3 - Conter funcionalidade para aumento da granularidade das informacdes exibidas, contendo
a opcéo de efetuar consulta de todas as unidades de forma consolidada.



2.7.4 - Possuir cadastro de IP autorizado para uploads, para impedir o envio de informacdes fora
do IP cadastrado.

2.7.5 - Possuir cadastro para exibicdo das consultas, permitindo que o cliente configure qual
consulta deseja exibir por entidade que ele tem acesso.

2.7.6 - Possibilitar o relacionamento de documentos com os processos de licitagéo.

2.7.7 - Permitir realizar a atualizagdo de dados de forma automatica, com a utilizacdo de agendas
configuradas na periodicidade requisitada pelo usuario.

2.7.8 - Permitir exportar em formato CSV as informacgdes do Transparéncia, utilizando filtros
disponibilizados para cada série de dados.

2.7.9 - Permitir personalizar o nivel de detalhamento das consultas apresentadas.

2.7.10 - Permitir consulta de Receitas, Despesas, Licitacfes e quadro de pessoal.

2.7.11 - Permitir download em PDF do Cronograma de agdes da Portaria STN N° 828/2011.
2.7.12 - Permitir download de anexos em PDF (Receita e Despesa por categoria de econémicos,
Despesa por programa de trabalho, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Variagdes
Patrimoniais).

2.7.13 — Atender as Leis Complementares n® 101 e n°® 131.

2.7.14 — Atender os anexos da Lei n°® 9755/98 do TCU.

2.7.15 — Atender os preceitos da Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagéo).
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