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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
CAMPO ERE - SC

PARECER DO RELATORIO DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO SOBRE A
PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO 2019, CONFORME ART. 16 DA
INSTRUGAO NORMATIVA TC-0020/2015.

Em relagdo ao acompanhamento, quanto ao processoc de
prestacdo de contas de gestdo do exercicioc de 2019 (art. 18°
da Instrucdo Normativa TC- 20/2015), o Controle Interno
eéxpressa, a sequir, opinido conclusiva sobre os temas
abordados na Camara Municipal de Vereadores de Campo Eré-

Estado de Santa Catarina:

1 DO FUNCIONAMENTO DO CONTROLE INTERNO

O sistema de Controle Interno foi instituido na Camara
Municipal de Vereadores pela Lei Complementar n. Q72/2014, de
04 de abril de 2014.

1.1 PROCEDIMENTOS ADOTADOS NO EXERCICIO DE 2019

Foram realizados pelo Controle Interno da Camara
Municipal no exercicio de 2019 os seguintes procedimentos:

a) Orientag¢des aos gestores acerca de normas, procedimentos,
etc;

b) Acompanhamento do envio de dados e informacdes ao e-Sfinge;

Cc) Acompanhamento de licitagdes, dispensas e inexigibilidades;

d) Acompanhamento da execugdo de contratos, convénios e
similares;

e) Acompanhamento do controle de frequéncia de pessoal;

f) Acompanhamento dos dados publicados no sistema de
Transperéncia;

g) Exame da legalidade envolvendo a folha de pagamento e
adequacdo dos pagamentos realizados;

h) Exame da legalidade das horas extras concedidas e adequacdo
dos pagamentos realizados;

i) Emissdo de Parecer sobre a regularidade do processo de

admissdo de pessoal em cargo efetivo e por tempo determin%ﬁo:>{ %\

A
J) Exame de prestacdes de contas de didrias; &
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
CAMPO ERE - SC

k) Exame de prestagdes de contas de adiantamentos;
1) Verificag&o do cumprimento de decisdes do TCEFBE

m) Avaliagdo do cumprimento de metas previstas no planc
plurianual;

n) Avaliagdo da execucado dos programas de governo;

©) Avaliagdo da execugdo dos orcamentos anuais (LOA e/ou Leis
de Créditos Adicionais);

p) Avaliagdo dos resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da
gestao orcamentaria, financeira e/ou patrimonial;

q) Orientagdo dos responsaveis pela unidade acerca dos
principios da economicidade, eficiéncia, eficdcia e/ou
efetividade;

r) Controle das operacdes de crédito, avais ou garantias da
unidade;

s) Acompanhamento do controle e guarda de bens patrimoniais;
t) Controle dos direitos e haveres da unidade.

Culturalmente parte dos procedimentos, controles,
comunicagdes e integracdo entre as unidades e monitoramento
ocorre de forma verbal, preventiva e orientativa, e que as
falhas e/ou erros encontrados na administragdo publica, sejam

corregidos preventivamente.

2-AVALIAGAO DOS ATOS DA GESTAO

Em analise aos atos de gestao, nado foram encontrados,
durante o exercicio de 2019, irregularidades que resultaram
em dano ou prejuizo aoc erario publico, da mesma forma e por
este motivo, ndo foram instauradas, processos de tomada de

contas especial.

No exercicio de 2019, observou-se gque a Cémara Municipal

de Vereadores de Campo Eré, Estado de Santa Catarina, buscou’
Sempre  estar atenta as determinacdes e recomendagdes
expedidas pelo Tribunal de Contas de Santa Catarina. Ainda
nesse sentido, ndo houveram decisdes do Tribunal de Contas

que tenham imputado débito ao Presidente do Legislativo

Municipal.




CAMARA MUNICIPAL DF VEREADORES
CAMPO ERE - SC

De modo geral, a Camara Municipal de Vereadores de Campo
Eré - SC, demonstrou no ano de 2019, que atos de gestdo
atendem os principios da Administracdo Publica, constantes no
art. 37 da Constituicdo Federal.

Assim, em atendimento as determinacdes contidas no Art.
16, § 6° do Art. 10°, e Anexo VII da Instrucdo Normativa TC-
20/2015, sobre a Prestacdo de Contas de Gestdc da Camara de
Vereadores de Campo Eré - SC, relativo ao exercicio de 2019,

certifico que as contas de gestd&o de 2019 como REGULARES.

Campo Eré/SC, 18 de fevereiro de 2020.
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QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL (Anexo V, Item lll, alinea “a”) = Considerar na Unidade Gestora em que for
contabilizada a despesa

Exercicio:| 2019

Quantidades/Més (40)
Vinculo (39
@9 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Agentes Publicos Civis Ativos 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
(servidores) ocupantes de Cargo
|Efetivo (41)
Agentes Publicos Civis Ativos
ocupantes de Emprego Publico
(42)
Agentes Publicos Militares Ativos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(43)
IMembros ativos de Poder ou 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
brgao (44)
Agentes Politicos com Mandato 8 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
|Eletivo (45)
Servidores ocupantes de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cargo/emprege em comissao na
Unidade Gestora com vinculo
efetivo com o Ente (46)
Servidores ocupantes de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
cargo/emprego em comissao sem
vinculo efetivo com o Ente (47)
Servidores contratados por tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
determinado (48)
Estagiarios (49) o] 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores recebidos a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
disposicao de outras Unidades
Gestoras (50)
Servidores cedidos para outras o v o o 0 ¢ o 0 o 4 9 ¢
Unidades Gestoras (51)
Servidores recebidos & 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
disposigéo de outras esferas de
Governo
Servidores cedidos para outras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
esferas de Governo
Policiais civis e militares inativos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
que retornaram como temporarios
(52)
Conselheiros Tutelares (53) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 13 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14
NOTAS:

(39) Incluir apenas uma das opgdes de vinculo abaixo relacionadas para cada carge, emprego ou fungao exercida pelo agente publico, a qual deve corresponder a
situacao atual em que se encontre. Em caso de acumulagao informar ambos cargos,

(40) Quantidade existente no ultimo dia do més.

(41) Incluir os servidores ativos ocupantes de cargo efetivo, inclusive em licengas nao remuneradas e demais licengas remuneradas a que o servidor faz jus. Excluir
os afastados para exercicio de cargo/emprego em comissao. Excluir os recebidos mediante o instituto de disposi¢ao. Excluir os cedidos

(42) Incluir os servidores ativos ocupantes de emprego publico, inclusive em licengas nao remuneradas e demais licengas remuneradas que o servidor faz jus. Excluir
os afastados para exercicio de cargo/emprego em comissao. Excluir os recebidos a diposigao. Excluir os cedidos.

(43) Incluir os policiais militares e os bombeiros militares. Excluir os militares da reserva que retornam como temporarios.

(44) Incluir os membros ativos de Poder ou Orgao: Desembargadores e Juizes do Tribunal de Justica, Procuradores e Promotores de Justiga do Ministério Publico,
Conselheiros do Tribunal de Contas e Auditores Substitutos de Conselheiros, Defensores Publicos, bem como os Procuradores do Ministério Pablico junto ao Tribunal
de Contas.

(45) Incluir os Agentes Politicos em exercicio de Mandato Eletivo no ente: Governador, Vice-Governador, Prefeito, Vice-Prefeito, Deputados Estaduais e Vereadores

(48) Incluir os servidores ocupantes de cargo/emprego em comissao na Unidade Gestora com vinculo efetivo com o Ente da referida Unidade Gestora

(47) Incluir os servidores atives ocupantes exclusivamente de cargo ou emprego em Comisséo de livie nomeagao e exoneragdo (comissionado pure, sem vinculo
permanente com o Ente da referida Unidade Gestora).

(48) Incluir os servidores contratados por tempo determinado (Admitido em Caréter Temporario - ACT).

(49) Incluir todos os estagiarios/bolsistas de qualquer nivel de escolaridade, inclusive os médicos residentes

(5U) Incluir os servidores recepidos a QISposigac, Cujo ONUS Seja ga unigade estora, bem Como OS gue O ONUS Seja 4o 0rgao e origem ressarcido pela unigage
Gestora

(51) Incluir os servidores cedidos para outras Unidades Gestoras cujo 6nus permanece com a origem sem ressarcimento da unidade gestora.

(52) Incluir policiais civis e militares da reserva que retornam como temporarios

ra g,

(53)Incluir a quantidade de Conselheiros Tutelares

D 4\
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QUADRO DE PESSOAL - CONSOLIDADO - TODAS AS UNIDADES DO ENTE (Anexo II, Itens XII, XIll, XIV)

Exercicio: 2019
Desligamentos no
Vinculo (24) Quantidade no Inicio Ingressos no Exercicio (Exoneragbes/| Quantidade no Final De?::ig,:mﬁ:;;apz?lha
( do Exercicio (25) Exercicio (26]) Aposentadorias/Falecim|  do Exercicio (27)
Vinculo (28)
entos/Outros)

Agentes Publicos Civis Ativos (servidores) 4 0 0 4 156848,72
ocupantes de Cargo Efetivo (29)
Agentes Publicos Civis Ativos ocupantes de Emprego 0 o} 0 0 0
Publico (30)
Agentes Politicos com Mandato Eletivo (31) 9 2 2 9 530.193,52
Servidores ocupantes de cargo/emprego em comissao 0 0 0 4] 0
com vinculo efetivo com o Ente (32)
Servidores ocupantes de cargo/emprego em 1 1 1 1 69.409,87
comissdo sem vinculo efetivo com o Ente (33)
Servidores contratados por tempo determinado (34) 0 0 0 0 0
Estagiarios (35) 0 0 0 0 0
|servidores recebidos & disposigdo de outras esferas de ¢ 0 o £ Y
Governo (36)

0 0 0 0 0
Servidores Cedidos para outras esferas de Governo (37)
Conselheiros Tutelares (38) 0 o] o] 0 0

Total 14 3 3 14 756.452,11

NOTAS

(24) Incluir apenas uma das opgoes de vlncu!o abaixo relacmnadas para cada cargo, emprego ou fungdo exercida pelo agente pubhco a qual deve corresponder a situagao atual
em que se encomre Em caso de acumu!at;ao informar ambos cargos

(25) Posm;ao em 31 de dezembro do exercuc:o antenor

(26) Quantidade de mgressos no penodo 01 de janeiro a 31 de dezembro do exercicio de referéncia.

(27) Corresponde a quanhdade em 31 de dezembro do exercicio de referéncia. Resu!tado da quant\dade no inicio do exercicio scmada aos ingressos e subtra:dos 0S|
desligamentos no exercicio de referéncia.

(28) Incluir a despesa anual da folha de pagamento bruta de todos os agentes publicos, por natureza do vinculo, cujo pagamento é de responsabilidade do Municipio. Incluir todas
as verbas de carater remuneratério e indenizatorio integrantes da folha de pagamento, bem como as contribuigdes recolhidas (patronal) pelo Ente a previdéncia social.

(29) Incluir os servidores ativos ocupanles de cargo efetivo, inclusive em licengas ndo remuneradas e demais licengas remuneradas a que 0 servidor faz jus. Excluir os afastados|
para exercicio de cargo/emprego em comissdo. Excluir os recebidos mediante o instituto de diposicao de outras esferas de governo. Excluir os cedidos para outras esferas de
governo.

(30) Incluir os servidores ativos ocupantes de emprego publico, inclusive em licengas nac remuneradas e demais licencas remuneradas que o servidor faz jus. Excluir os afastados
para exercicio de cargo/emprego em comiss&o. Excluir os recebidos & diposi¢ao de outras esferas de governo. Excluir os cedidos para outras esferas de governo.

(31) Incluir os Agentes Politicos em exercicio de Mandato Eletivo ne ente: Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores.

(32) Incluir os servidores ocupantes de cargo/emprego em comissaoc na esfera municipal, com vinculo efetivo com o MUNC\DID

(33} Inclmr os servidores ativos ocupantes exclusivamente de cargo ou emprego em Comissdo de livre nomeagéo e exoneragao (comnssnonado puro sem wnculo permanente com
o Munlmplo)

(34) Incluir os servi dores coatratados por 1empo determmado (Admmdo em Carater Temporarlo ACT)

(35) Incluir todos os estagiarios/bolsistas de qualquer nivel de escolaridade, inclusive os medicos residentes.

(36) Incluir os servidores recebidos a disposigédo, cujo 6nus seja do Mummpno bem como os que 0 6nus SEJE do orgéo de ongem ressarcido pelo Mummplo
(37) Incluir os cedidos para outras esferas de governo cujo 6nus permanece com a origem sem ressarcimento do ente de destino.
(38) Incluir a quantidade de Conselheiros tutelares e a remuneragao paga, em conformidade com a Lei (federal) n® 12.696/2012.




QUADRO DE PESSOAL - CONSOLIDADO - TODAS AS UNIDADES DO ENTE (Anexo I, ltem |, alinea "m")

Exercicio: 2019
vinculo (1) Quantidade no Inicio |Ingressos no Exercicio ?;:2&:?;22‘:32;5;::;‘5 Quantidade no Final do | Despesa Anual da Folha de
i i P G
do Exercicio (2) (3) s/Aposentadorias, outros) Exercicio (4) agamento por Vinculo (5)
Agentes Publicos Civis Ativos (servidores) 4 0 0 a4 156.848,72
ocupantes de Cargo Efetivo (6)
Agentes Publicos Civis Ativos ocupantes de Emprego o] 0 0 0 0
Publico (7)
Agentes Publicos Militares Ativos (8) 0 a 0 0 0
Membros ativos de Poder ou érgéo (9) 0 0 0 0 0
Agentes Politicos com Mandato Eletivo (10) 9 2 2 9 530.193,52
Servidores ocupantes de cargo/emprego em comissao 0 0 0 0 0
com vinculo efetivo com o Estado (11)
Servidores ocupantes de cargo/emprego em 1 1 1 1 69409,87
comissao sem vinculo efetivo com o Estado
(12)
Servidores contratados por tempo determinado (13) 0 0 0 a 0
Estagiarios (14) 0 o] 0 0 0
Servidores recebidos a disposigdo de outras esferas de 0 a 0 0 0
Governo (15)
Servidores cedidos para outras esferas de Governo o] 0 0 0 o]
(16)
Policiais civis e militares inativos que retornaram como 0 (o] 0 0] 0
temporarios (17)
Total 14 3 3 14 756.452,11

NOTAS:

(1) Incluir apenas uma das opgdes de vinculo abaixo relacionadas para cada cargo, emprego ou fungao exercida pelo agente publico, a qual deve corresponder a situagdo atual em que se
encontre. Em caso de acumulagao informar ambos cargos.

(2)_Po"si(;:éo em 51 .de deiémbru do exercicio anterior

(3) Quahtjdad“e de ingressos no periodo 01 de janeiro a 31 de dezembro do exercicio de referéncia

(4) Corresponde a guantidade em 31 de dezembro do exercicio de referéncia. Resultado da quantidade no inicio do exercicio somada aos ingressos e subtraidos os desligamentos no
exercicio de referéncia.

(5) Incluir a despesa anual da folha de pagamento bruta de todos os agentes publicos, por natureza do vinculo, cujo pagamento & de responsabilidade do Estado. Incluir todas as verbas de

carater remuneratorio e indenizatorio integrantes da folha de pagamento, bem como as contribuigbes recolhidas (patronal) pelo Ente & previdéncia social, abrangendo ainda previdéncia
complementar SC PREV.

(6) Incluir os servidores ativos ocupantes de cargo efetivo, inclusive em licencas ndo remuneradas e demais licengas remuneradas a gue o servidor faz jus. Excluir os afastados para
exercicio de cargo/emprego em comissao. Excluir os recebidos mediante o instituto de diposigao de outras esferas de governo. Excluir os cedidos para outras esferas de governo.

(7) Incluir os servidores ativos ocupantes de emprego publico, inclusive em licengas nao remuneradas e demais licengas remuneradas que o servidor faz jus. Excluir os afastados para
exercicio de cargo/emprego em comissao. Excluir os recebidos a diposi¢ao de outras esferas de governo. Excluir os cedidos para outras esferas de governo

8) Incluir os policiais militares e os bombeiros militares. Excluir os militares da reserva que retornam como temporarios.

(9) Incluir os membros ativos de Poder ou Orgao: Desembargadores e Juizes do Tribunal de Justica, Procuradores e Promotores de Justica do Ministério Publico, Conselheiros do Tribunal
de Contas e Auditores Substitutos de Conselheiros, Defensores Publicos, bem como os Procuradores do Ministerio Pablico junto ao Tribunal de Contas.

t_

) Incluir os Agentes Politicos em exercicio de Mandato Eletivo no ente: Governador, Vice-Governador e Deputados Estaduais.
(11) Incluir os servidores ocupantes de cargo/emprego em comisso na esfera estadual com vinculo efetivo com o Estado.

(12) Incluir os servidores ativos ocupantes exclusivamente de cargo ou emprego em Comissdo de livre nomeagéo e exoneragdo (comissionado puro, sem vinculo permanente com o
Estado)

(13) Incluir os servidores contratados por tempo determinado (Admitido em Carater Temporario - ACT)

(14) Incluir todos os estagiarios/bolsistas de qualquer nivel de escolaridade, inclusive os medicos residentes.

(15) Incluir os servidores recebidos a disposicao, cujo 6nus seja do Estado, bem como 0s que o 6nus seja do orgéo de origem ressarcido pelo Estado.

(16) Incluir os cedidos para outras esferas de governo cujo onus permanece com a origem sem ressarcimento do ente de destino.

(17) Incluir policiais civis e militares da reserva que retornam como temporarios.
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Relatério de Controle Interno - Anexo Vil da
Referéncia; 2019

e-mail de contato: camara@campoere.sc.gov.br

I - Informacdes sobre o funcionamento do sistema de controle interno da(s) unidade(s)
jurisdicionada(s)

No Municipio, o Sistema de Controle Interno apresenta o seguinte tipo de estrutura: Uma
unidade no Poder Executivo e outra no Poder Legislativo: Ha uma estrutura de’ControIe Interno
especifica apenas no Poder Legislativo. No Poder Executivo, existe apenas um Orgéao Central.

A unidade de Controle Interno esta subordinada a seguinte estrutura organizacional: Chefe do
Poder Legislativo - Presidente da Camara Municipal

O ato normativo que organiza a estrutura do 6rgao de Controle Interno € o seguinte: https://www.|
egislacaomunicipal.com/gedocnet/imagens/830267650001 28/Lei02623.pdf

A unidade conta com o seguinte quantitativo de pessoal: 0 Servidores efetivos nomeados
exclusivamente para atividades de Controle Interno; 1 efetivos de outras areas que recebem
funcdo ou gratificagido para o exercicio de atividades de Controle Interno; O Servidores que
ocupam exclusivamente cargo em comissao; 0 Servidores temporarios e 0 estagiarios.

No exercicio em analise, em algum momento a unidade ficou sem acompanhamento do Controle
Interno? N&o. -.

Os procedimentos de controle realizados foram os seguintes: Orientacoes aos gestores acerca
de normas, procedimentos, etc; Acompanhamento do envio de dados e informacoes ao e-Sfinge;
Acompanhamento de licitagdes, dispensas e inexigibilidades; Acompanhamento da execu¢ao de
contratos, convénios e similares; Acompanhamento do controle de frequéncia de pessoal; Exame
da legalidade envolvendo a folha de pagamento e adequagao dos pagamentos realizados;
Emissao de Parecer sobre a regularidade do processo de admissdo de pessoal em cargo efetivo e
por tempo determinado Exame de prestacoes de contas de diarias; Exame de prestagoes de
contas de adiantamentos; Verificacdo do cumprimento de decisdes do TCE/SC; Avaliagéo do
cumprimento de metas previstas no plano plurianual; Avaliagdo da execugédo dos programas de
governo: Avaliagéo da execugéo dos orgamentos anuais (LOA e/ou Leis de Créditos Adicionais);
Avaliacéo dos resultados, quanto & eficacia e eficiéncia, da gestao orgamentaria, financeira e/ou
patrimonial; Orientacao dos responsaveis pela unidade acerca dos principtos da economicidade,
eficiéncia, eficacia e/ou efetividade; Controle das operagdes de crédito, avais ou garantias da
unidade; Acompanhamento do controle e guarda de bens patrimoniais; Controle dos direitos e
haveres da unidade;

Os seguintes sistemas sao informatizados:

» Sistema de controle patrimonial: Totalmente informatizado
+ Sistema de almoxarifado: Totalmente informatizado
« Sistema informatizado de planejamento orcamentario: Totalmente informatizade
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Relatorio de Controle Interno - Anexo VI
Referéncia: 2019

Em relacao a efetividade, avalia-se os itens seguintes com base nas agdes do Sistema de
Controle Interno do Municipio:

Se o controle interno possui acesso a informagdes e sistemas necessarios ao exercicio das
atribuicdes funcionais: Bom

Se a definigdo do objeto e a condugao de procedimentos de fiscalizagdo por parte do controle
interno ndo depende dos gestores: Bom

Se os resultados das ac¢des do Controle Interno sdo utilizados como fatores relevantes para a
implantacao de melhorias: Bom

Se, no caso de inconformidades, ocorre encaminhamento condizente com a situagao encontrada:
Bom

Se ha Participagdo do Controle Interno em situagdes do cotidiano da gestdo no sentido de buscar
praticas adequadas e evitar inconformidades: Bom

Se as rotinas de andlises (fiscalizagdes internas) sao definidas periodicamente com base em
critérios de materialidade, relevancia e risco e formalizadas documentalmente em um plano de
atuacao: Bom

Se os procedimentos de fiscalizagao sao arquivados e mantidos por no minimo 5 anos para
consulta de possiveis interessados: Excelente

Se todos os encaminhamentos dos resultados de agdes fiscalizatorias ou de orientagcdo séo
formalmente documentados, ficando uma copia disponivel para atestar formalmente a atuagao:
Bom

Se as informacgdes relevantes para a unidade sao devidamente identificadas, documentadas,
armazenadas e comunicadas tempestivamente as pessoas adequadas: Bom

Il - Resumo das atividades desenvolvidas pelo érgao de controle
interno

Foram realizados apontamentos do Controle Interno a(s) unidade(s) sob seu controle durante o
exercicio? Sim

da

Unidade gestora Assunto Valor em risco = Quais foram as Quais foram as |
em que recomendacoes providéncias |
apontamento foi do Controle tomadas pelo |
realizado Interno para a setor
solucao da responsavel?
situacao? |
CAMARA implantacao de | Nao ha valorem | Recomendada a ' Foi encaminhado
MUNICIPAL DE | Ouvidoria | risco | implantagao da |Projeto de Lei para
VEREADORES DE|  Parlamentar Quvidoria implantacao do
CAMPO ERE | Parlamentar na Sistema de
Camara Municipal Quvidoria
em cumprimento
da Lein® 13.460,
de 26 de junho de
| 2017. o - )
1 £ 4

0y
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Relatorio de Controle Interno - Anexo VIl da
Referéncila: 2019

Foram realizadas comunicagdes formais a outras unidades de controle ou unidades
gestoras? Nao

Houve alguma dificuldade para obter informagdes e documentos para a realizagao de seus
trabalhos? Nao.

Em relagao a gestao de riscos:

* Os objetivos e metas da(s) unidade(s) sob controle desta unidade estédo Parcialmente
formalizados;

* Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventarios de bens e
valores de responsabilidade da(s) unidade(s)? Parcialmente;

Sobre a execucao orcamentaria e contabil:

Nao ocorreram irregularidades na Verificagao da correspondéncia das informacoes contabeis
no sistema informatizado do municipio e Sistema e-Sfinge;

Nao ocorreram irregularidades na Analise dos procedimentos afetos a concessao e analises
da prestacao de contas de diarias;

Nao ocorreram irregularidades na Analise dos procedimentos afetos a concessao e prestagao
de contas de subvencoes, auxilios e contribuicdes, bem como a observancia da Lei 13.019/2014
e INTC-14/2012,

Nao ocorreram irregularidades na Andlise da existéncia de metas fisicas coerentes no PPA e
aderéncia com LDO e LOA,;

Nao ocorreram irregularidades na Verificacao dos procedimentos adotados na liquidagao e
pagamento de obras publicas (analise de memoriais de projetos, laudos, vistorias in loco);

Nao ocorreram irregularidades na Analise de procedimentos afetados a gestao patrimonial
(registros contabeis, sistemas de controle, localizagéo fisica, etc);

lll - Relacao das irregularidades que resultaram em dano ou
prejuizo

Foram constatadas irregularidades que resultaram em dano ou prejuizo ao erario? Nao

Nome da(s) |Atoilegal, Valor do dano Medidas impl |Avaliacao Nome ou CPF
Unidade(s) |ilegitimo ou a ementadas conclusiva dos
ntieconémico | com vistas ao sobre as responsaveis ;.o
pronto justificativas | L".;‘T'
| iressarcimento apresentadas
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Relatorio de Controle Interno - Anexo Vil da
Referéncia: 2019

pelos
responsaveis

Avaliacao conclusiva: avaliacdo do Controle Interno acerca das justificativas apresentadas
pelos responsaveis.

IV Das Tomadas de Contas Especiais instauradas

Ha Tomadas de Contas Especiais instauradas? Nao

Numero da |Causa da Data de Comunicacao Resultado ou Valor da
Tomadade |Tomadade |[Instauracao |e encaminha status do Tomada de
Contas Contas da T.C.E. mento ao andamento da Contas
Especial Especial Tribunalde [Tomadade |[Especial
Contas, se for Contas
0 caso Especial

V - Avaliacao das transferéncias de recursos mediante convénio,

termo de parceria, termo de cooperacao ou

congéneres

instrumentos

Foram transferidos recursos mediante convénio, termo de parceria, termo de cooperag¢do ou
instrumentos congéneres? Nao

Unidade Tipo de }Numero do Objeto Volume de  Situagédo da
Gestoraem instrumento Instrumento recursos analise da
que convenio | transferidos |prestacao de |
foi firmado | | contas do ' |
‘ | Einstrumerg’o
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Relatorio de Controle Interno - Anexo VIl da

Referéncia: 2019

VI - Avaliacao dos processos licitatérios realizados pela Unidade
Jurisdicionada

Foram avaliados processos licitatérios pelo Controle Interno? Sim

Critérios de selegdo utilizados para a avaliagdo dos processos de licitagao: Todos 0s processos
licitatérios de 2019 foram analisados pelo Orgéo de Controle Interno;

Numero do |Modalidade Tipo de Valor CPF ou CNPJ |Descricao dos
Processo de |[de Licitagao |Licitacao estimado de do Contratado|indicios de
Licitacao contratacao irregularidade
, se houver
001/2019 PREGAO MENOR 28.000,00 017468130001 [NAO, TODAS
002/2019 PRESENCIAL [PRECO LICITACAO (98 ETAPAS
003/2019 PREGAO MENOR DESERTA DESERTA CORRERAM
004/2019 PRESENCIAL PRECO 110.630,31 2 DENTRO DA
005/2019 PREGAO MENOR 830,00 VENCEDORES LEGALIDADE,
006/2019 PRESENCIAL |PRECO 4.486,79 SENDO SENDO RESP
007/2019 DISPENSA DE MENOR 5.400,00 PRIMEIRO EITANDO
008/2019 LICITACAO  PRECO 3.771,60 CNPJ 15.0001. TODOS OS
009/2019 PREGAO MENOR 8.400,00 750/0001-55 PRINCIPIOS C
010/2019 PRESENCIAL PRECO 958,80 (R$ 4.431,88) EONSTITUCION
011/2019 DISPENSA DE MENOR 16.650,00 SEGUNDO  AIS
LICITACAO  |PRECO 6.652,92 CNPJ 04.192.8 |PREVISTOS
PREGAO MENOR 95/0001-64 (R$/NO ART. 37.
PRESENCIAL [PRECO 6.198,43) NAO, TODAS
DISPENSA DE MENOR 32.654.299/000 ETAPAS
LICITACAO  |PRECO 1-94 CORRERAM
DISPENSA DE MENOR 04.303.600/000 DENTRO DA
LICITACAO  |PRECO 1-80 LEGALIDADE,
PREGAO MENOR 19.664.886/000/SENDO RESP
PRESENCIAL |PRECO 1-04 EITANDO
DISPENSA DE MENOR 83.135.319/000[TODOS OS
LICITACAO  PRECO 1-51 PRINCIPIOS C
28.474.582/000/ONSTITUCION
1-67 AlS m
02.512.731/000|PREVISTOSY | '
2-22 NO ART. 37,
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Relatorio de Controle Interno - Anexo Vil da

Referéncia: 2019

18.736.683/000
1-69
17.866.058/000
1-1%

DESERTA,

IETAPAS

SENDO QUE
HOUVE
AMPLA
DIVULGAGAO
DO CERTAME
VALOR
CONDIZENTE
COM O DE
MERCADO,
POREM
LICITACAO

NAO COMPAR
ECERAM INTE
RESSADOS
NA SESSAO
DE PREGAO
NAO, TODAS
ETAPAS
CORRERAM
DENTRO DA
LEGALIDADE,
SENDO RESP
EITANDO
TODOS 0S
PRINCIPIOS C
ONSTITUCION
AlS
PREVISTOS
NO ART. 37.
NAO, TODAS

CORRERAM
DENTRO DA
LEGALIDADE,
SENDO RESP
EITANDO
TODOS OS
PRINCIPIOS C
ONSTITUCION|
AlS
PREVISTOS
NO ART. 37.
NAO, TODAS
ETAPAS
CORRERAM

DENTRC)DA,U;JQS'
LEGAUDADEi)ﬁ' )

SENDO RESP

pagina 6 /{11 /1§ o/

/\.

A
—~



Relatorio de Controle Interno - Anexo Vil da
Referéncia: 201{9

DENTRO DA
LEGALIDADE,
SENDO RESP
EITANDO
TODOS 0S
PRINCIPIOS C
ONSTITUCION
AlS
PREVISTOS
NO ART. 37.
NAO, TODAS
ETAPAS
CORRERAM
DENTRO DA
LEGALIDADE,
SENDO RESP
EITANDO
TODOS 0OS
PRINCIPIOS C
ONSTITUCION
AlS
PREVISTOS
NO ART. 37.

| INAO, TODAS

| ' ETAPAS
CORRERAM
DENTRO DA
LEGALIDADE,
SENDO RESP
EITANDO
TODOS 0OS
PRINCIPIOS C
ONSTITUCION
AlS
IPREVISTOS
INO ART. 37.

* Controle quanto as justificativas da contratagao, considerando se a necessidade esta
alinhada aos planos do 6rgao contratante (metas do Plano Plurianual), e se a oficializagao &Q&

Sobre as licitagdes e contratagdes da unidade, avalia-se:

da demanda foi feita pelo beneficiario da solugao a ser contratada: Excelente

» Controle acerca da descrigao do objeto, quanto a solugao escolhida (se embasada em e,
estudos técnicos preliminares), e ao nivel de detalhamento dos requisitos necessarios g | '
das especificagbes tecnicas: Bom (;X
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Relatorio de Controle Interno - Anexo VIl da

Referéncia: 2019

EITANDO
TODOS OS
PRINCIPIOS C
ONSTITUCION
AlS
PREVISTOS
NO ART. 37.
NAO, TODAS
ETAPAS
CORRERAM
DENTRO DA
LEGALIDADE,
SENDO RESP
EITANDO
TODOS 0S
PRINCIPIOS C
ONSTITUCION
AIS
PREVISTOS
NO ART. 37.
NAO, TODAS
ETAPAS
CORRERAM
DENTRO DA
LEGALIDADE,
SENDO RESP
EITANDO
TODOS OS
PRINCIPIOS C
ONSTITUCION
AlS
PREVISTOS
NO ART. 37.
NAO, TODAS
ETAPAS
CORRERAM
DENTRO DA
LEGALIDADE,
SENDO RESP
EITANDO
TODOS 0S
PRINCIPIOS C
ONSTITUCION
AlS
PREVISTOS
NO ART. 37.
ETAPAS o
CORRERAM

NAO, TODAS "
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« Controle acerca das quantidades a serem adquiridas, verificando a existéncia de
memodrias de célculo e respectivos documentos e informagoes de suporte, e se estao
apensados aos autos do procedimento licitatorio: Bom

» Controle acerca da estimativa do preco, verificando se a pesquisa de pregos realizada
pelo setor competente reflete a realidade de mercado, e se esta apensada aos autos do
procedimento licitatério: Excelente

» Controle acerca das dispensas de licitagdo por valor, visando a evitar o fracionamento de
despesas: Bom

« Controle acerca da identificacao das parcelas de maior relevancia e valor significativo do
objeto da licitagéo, e a correlagdo com as exigéncias de qualificagao técnica previstas no
edital: Bom

 Controle quando a designagao do fiscal do contrato, mediante designacao formal e com
definicao das suas atribuigdes: Excelente

VIl - Avaliacao da gestao de recursos humanos
Foram realizados procedimentos de fiscalizacao relacionados a gestédo de pessoal? Nao.

Procedimentos realizados:

Avalia-se a gestao de recursos humanos da(s) unidade(s) da seguinte maneira:

Efetividade do sistema de frequéncia de servidores (Ponto Eletrdnico ou manual):

Controle de horas extras pelos gestores:

Atuacdo dos comissionados exclusivamente em atividadesde Diregao, Chefia e

Assessoramento:

Realizagao de cursos de capacitagao pelos servidores:

Verificagdo dos procedimentos de avaliacao periddica de desempenho dos servidores:

* Avaliagdo quanto aos programas de treinamento e capacitacdo dos servidores:

» Verificacdo da concessao das verbas que integram a folha de pagamentos:

* Verificagdo quanto a realizagdo de avaliacao de servidores em estagio probatorio:

*» Verificagdo quanto a reavaliacdo periddica dos servidores aposentados por invalidez
vinculados aos Regimes Proprios de Previdéncia Social:

» Verificacdo quanto a regularidade dos afastamentos dos servidores (licengas):

» Verificacdo quanto a regularidade das acumulagdes de cargos, empregos e fungoes
publicas:

* Verificagdo quanto as ocorréncias relacionadas a desvio de fungao na area de pessoal:

» Conciliagado dos valores depositados aos servidores com os valores constantes na folha

de pagamento:

@

determinacoes e recomendacoes expedidas pelo TCE/SC .
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Houve alguma determinagdo ou recomendagdo expedida pelo TCE/SC em relacdo a(s)
unidade(s) jurisdicionada(s)? Nao

Tipo Numero do Assunto da Situacao Justificativa do
(Determinagcao |Acérdao Decisao Gestor, se

ou . houver
Recomendacao)

IX - Relatorio da execucao das decisoes do Tribunal de Contas
que tenham imputado débito aos gestores municipais sob seu
controle

Houve decisdes do Tribunal de Contas que tenham imputado débito aos gestores municipais sob
controle desta unidade? Nao

N2 do AcordaoData do Nome do \Valor Data da ’Situagéo do
ou Titulo Acordao ou responsavel inscricao em |processo
Executivo Titulo divida ativa

Executivo

X - Avaliacado dos procedimentos adotados quando de
renegociacao da divida com o instituto ou fundo préprio de
previdéncia % i

\
Houve renegociagéo da divida com Instituto ou fundo préprio de previdéncia? Nao P: s

o
oy

Zgna 10/ 5
pag < . ,:\6



Relatorio de Controle Interno - Anexo Vil da

Referéncia: 2019

Renegociacao realizada, se houver:

* Instituto ou Fundo de Previdéncia:

Valor do débito na data da renegociacao:

Critérios utilizados para atualizagao da divida:

N¢ de parcelas a serem amortizadas na data da renegociacao:
Outras condi¢des de pagamento pactuadas:

Xl - Avaliacao acerca da conformidade dos registros gerados pelos sistemas
operacionais utilizados pelas entidades com os dados do e-Sfinge

Na avaliacdo desta unidade de controle interno, os registros gerados pelo sistema de
contabilidade, orgamento e financas encontram-se em conformidade com os dados disponiveis no
Sistema e-Sfinge 7 Sim.

Houve dificuldades para realizar o envio de dados ao e-Sfinge? Nao.

XIl - Outras analises decorrentes do disposto nos artigos 20 a 23
da Instrucao Normativa TCE/SC 20/2015

Acima, foram elencadas outras analises decorrentes do disposto nos artigos 20 a 23 da Instrugao
Normativa TCE/SC 20/2015.

Exercicio de 2019 todos os processos licitatérios (11) e contratagdo de servidor (1 cargo
comissionado) foram avaliados com parecer escrito. Nao vejo irregularidades. Atuamos
diretamente na prevencao, sou servidor 40 e bom relacionamento com os Presidentes, sempre
debatemos antes de compras, contratacoes etc. Temos observagao no sentido da implantagao da
Ouvidoria Parlamentar, sendo que foi repassado ao gestor a obrigatoriedade de implantagao,
porém a lei que regulamentava acabou nao sendo votada.. Acredito que no decorrer deste ano de
2020 iremos implanta-la.
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